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SECCION SEGUNDA

Num. 3343
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ZARAGOZA
AREA DE INDUSTRIAY ENERGIA

ANUNCIO del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Zaragoza, por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y declaracion de impacto ambiental del proyecto PEol-784AC
que comprende los parques edlicos Sicion de 48 MW y Silvano de 42 MW, y sus
infraestructuras de evacuacion, en la provincia de Zaragoza.

El proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria, en virtud de lo definido en el articulo 7.1 a) de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacion Ambiental.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1 a) de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, los articulos 36 y 37 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental y los articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y declaracion de impacto ambiental del expediente
PEol-784 AC, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion: :

PeTicionaRIO: Energia Inagotable de Sicién, S.L. (CIF: B88635388) y Energia In-
agotable de Silvano, S.L. (CIF: B88635370), pertenecientes al grupo Forestalia Re-
novables, con domicilio social en Madrid, calle José Ortega y Gasset, 20, 2.° planta,
28006, y domicilio a efectos de notificacién en Zaragoza, calle Coso, 33, 7.°, 50003, te-
Iéfonos 976 308 449 y 663 484 273 y correo electronico tramitaciones@forestalia.com.
Energia Inagotable de Sicion, S.L. es la representante de las mercantiles a efectos
de notificacion.

OBJETO DE LA PETICION: Solicitud de autorizacion administrativa previa y decla-
racion de impacto ambiental del proyecto PEol-784 AC que comprende los parques
eolicos Sicion de 48 MW, y Silvano de 42 MW, y sus infraestructuras de evacuacion,
en la provincia de Zaragoza.

Oreano comPETENTE: El érgano sustantivo competente para resolver la autoriza-
cién administrativa previa es la Direccidn General de Politica Energética y Minas del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico. ElI 6rgano ambiental
competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es el Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

OreaNO TRAMITADOR: Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion
del Gobierno en Zaragoza, sita en la plaza del Pilar, 13, 50071, Zaragoza.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES:

Parque edlico Sicion (Energia Inagotable de Sicién, S.L.) de 48 MW, en los
términos municipales de Pedrola y Figueruelas, en la provincia de Zaragoza. Tiene un
total de 8 aerogeneradores de 6 MW de potencia unitaria, 135 m de altura de buje y
170 m diametro de palas.

La infraestructura de evacuacién asociada, consiste en:

» Subestacion eléctrica «SET Grisén», en el término municipal de Pedrola
(Zaragoza).

¢ Linea aérea de alta tensién «LAAT 400 kV SET Grisén — Vértice Jalon», de
12,415 kildbmetros de longitud, en los términos municipales de Pedrola, Plasencia de
Jalon y Rueda de Jalon (Zaragoza).

Presupuesto estimado del proyecto: 44.696.792,89 euros.
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Parque edlico Silvano (Energia Inagotable de Silvano, S.L.) de 42 MW, en los
términos municipales de Pedrola, Alcala de Ebro, Cabafias de Ebro y Figueruelas, en
la provincia de Zaragoza. Tiene un total de 7 aerogeneradores de 6 MW de potencia
unitaria, 135 m de altura de buje y 170 m diametro de palas.

Presupuesto estimado del proyecto: 35.697.984,39 euros.

El resto de la infraestructura de evacuacion hasta la red de transporte no forma
parte del alcance de este expediente:

» Linea aérea de alta tensién «LAAT Vértice Jalon» hasta la «SET Jalén» y des-
de ahi llegara a «Nudo Ojos Negros». Esta infraestructura compartida desde «Vérti-
ce Jalon» hasta «Nudo Ojos Negros» se tramita en el parque fotovoltaico Tania del
Cluster Gaussa 400 (SGEE/PFot-815-AC).

* Linea aérea de alta tension LAAT «Nudo Ojos Negros - Nudo Alcublasy, linea
tramitada en el expediente de la planta fotovoltaica Larentina, perteneciente al Cluster
La Eliana 400 (SGEE/PFot-807-AC).

 Linea aérea de alta tension LAAT «Nudo Alcublas - SET Promotores Catadau
Oeste 400», linea tramitada en el expediente del parque edlico Meleagro (SGEE/
PEol-783-AC).

* Linea aérea de alta tension LAAT «SET Promotores Catadau Oeste 400 - SET
Sima De Baldo», linea tramitada en el expediente del parque edlico Meleagro (SGEE/
PEol-783-AC).

e Linea aérea de alta tension LAAT «SET Sima De Baldo-SET Catadau 400 REE»,
linea tramitada en el expediente del parque edlico Meleagro (SGEE/PEol-783-AC).

Los citados parques edlicos cuentan con permiso de acceso de la red de trans-
porte en la subestacién eléctrica Catadau 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de
Espafia, S.A, otorgado con fecha 27 de abril de 2021.

FiNALIDAD: Generacion de energia para su comercializacion..

Tanto la autorizacién administrativa previa del presente proyecto como la tramita-
cién del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria, cuya aprobacién
son competencia del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréafico,
estan sometidas al tramite de informacion publica, realizandose de manera conjunta
la informacion publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental, conforme al
articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser exami-
nados el proyecto, el estudio de impacto ambiental, y por tanto todos los documentos,
técnicos y ambientales, en el Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelega-
cion del Gobierno en Zaragoza, o en el siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/aragon/
proyectos-ci/proyectos.html

Ante esta area se podran presentar, bien en soporte fisico por escrito, en el
registro general de las mismas, o bien a través del registro electrénico de la Admi-
nistracion General del Estado https://rec.redsara.es, o en las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Se advierte que las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y
otros sujetos identificados en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan
obligados a relacionarse por medios electronicos con las Administraciones publicas
para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo. Con tal
motivo, las alegaciones formuladas por cualquiera de ellos en este tramite de informa-
cién publica deben obligatoriamente presentarse por medios electronicos.

Zaragoza, a 9 de mayo de 2022. — El director del Area de Industria y Energia,
René Goémez Lopez de Munain.
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SECCION SEGUNDA

Num. 3345
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ZARAGOZA
AREA DE INDUSTRIAY ENERGIA

ANUNCIO del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Zaragoza, por el que se somete a informacién publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y declaracion de impacto ambiental del proyecto PEol-760
que comprende el parque edlico Tages de 42 MW, en la provincia de Zaragoza.

El proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria, en virtud de lo definido en el articulo 7.1 a) de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacion Ambiental.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1 a) de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, los articulos 36 y 37 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental, y los articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y declaracion de impacto ambiental del expediente
PEol-760, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

PeTicionarIO: Energia Inagotable de Tages, S.L. (CIF: B88635347), perteneciente
al grupo Forestalia Renovables, con domicilio social en Madrid, calle José Ortega
y Gasset, 20, 2.° planta, 28006, y domicilio a efectos de notificacién en Zaragoza,
alle Coso, 33, 7.°, 50003, teléfonos 976 308 449 y 663 484 273 y correo electrénico
tramitaciones@forestalia.com.

OBUETO DE LA PETICION: Solicitud de autorizacidon administrativa previa y declara-
cién de impacto ambiental del proyecto PEol-760 que comprende el parque edlico
Tages de 42 MW, en la provincia de Zaragoza.

Oraano coMPETENTE: El érgano sustantivo competente para resolver la autoriza-
cién administrativa previa es la Direccién General de Politica Energética y Minas del
Ministerio para la Transicidon Ecologica y el Reto Demografico. EI 6rgano ambiental
competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

ORrcaNO TRAMITADOR: Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién
del Gobierno en Zaragoza, sita en la plaza del Pilar, 13, 50071 Zaragoza.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES:

Parque edlico Tages (Energia Inagotable de Tages, S.L.) de 42 MW, en el tér-
mino municipal de Alfamén, y que afecta con sus infraestructuras a los términos muni-
cipales de Muel, Calatorao, Lucena de Jalon y Longares, en la provincia de Zaragoza.
Tiene un total de 7 aerogeneradores de 6 MW de potencia unitaria, 135 metros de
altura de buje y 170 metros diametro de palas.

Presupuesto estimado del proyecto: 37.061.358,36 euros.

La infraestructura de evacuacién hasta la red de transporte no forma parte del
alcance de este expediente:

» Subestacion eléctrica «SET Jalén 400/30 kV» se tramita en el expediente del
parque eolico Tania del Cluster Gaussa 400 (PFot-815 AC).

* Linea aérea de alta tension LAAT 400 kV «SET Jalén - Nudo Ojos Negros»
se tramita en el expediente del parque edlico Tania del Cluster Gaussa 400 (SGEE/
PFot-815 AC).

* Linea aérea de alta tension LAAT 400 kV «Nudo Ojos Negros - Nudo Alcublas»,
linea tramitada en el expediente de la planta fotovoltaica Larentina, perteneciente al
Cluster La Eliana 400 (SGEE/PFot-807 AC).
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» Linea aérea de alta tension LAAT «Nudo Alcublas - SET Promotores Catadau
Oeste 400», linea tramitada en el expediente del parque edlico Meleagro (SGEE/
PEol-783 AC).

» Linea aérea de alta tension LAAT «SET Promotores Catadau Oeste 400 - SET
Sima de Baldoy, linea tramitada en el expediente del parque edlico Meleagro (SGEE/
PEol-783 AC).

e Linea aérea de alta tension LAAT «SET Sima de Baldo-SET Catadau 400 REE»,
linea tramitada en el expediente del parque edlico Meleagro (SGEE/PEol-783 AC).

El parque edlico Tages, de 42 MW, cuenta con permiso de acceso a la red de
transporte en la subestacion eléctrica Catadau 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de
Espafa, S.A, otorgado con fecha 27 de abril de 2021.

FiNALIDAD: Generacion de energia para su comercializacion..

Tanto la autorizacién administrativa previa del presente proyecto como la tramita-
cion del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, cuya aprobacién
son competencia del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico,
estan sometidas al tramite de informacién publica, realizandose de manera conjunta
la informacion publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental, conforme al
articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser exami-
nados el proyecto, el estudio de impacto ambiental, y por tanto todos los documentos,
técnicos y ambientales, en el Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelega-
cion del Gobierno en Zaragoza, o en el siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/aragon/
proyectos-ci/proyectos.html

Ante esta area se podran presentar, bien en soporte fisico por escrito, en el
registro general de las mismas, o bien a través del registro electronico de la Admi-
nistracion General del Estado https://rec.redsara.es, o en las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Se advierte que las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y
otros sujetos identificados en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan
obligados a relacionarse por medios electronicos con las Administraciones publicas
para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo. Con tal
motivo, las alegaciones formuladas por cualquiera de ellos en este tramite de informa-
cién publica deben obligatoriamente presentarse por medios electronicos.

Zaragoza, a 9 de mayo de 2022. — El director del Area de Industria y Energia,
René Gomez Lopez de Munain.
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SECCION TERCERA

Num. 3534

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 1289, de 11 de mayo de 2022, ha dispuesto:

Primero. — Al amparo de la base 9 de las bases generales de los procesos de
seleccion para acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral
fijo, aprobadas por decreto de la Presidencia nimero 675, de 19 de marzo de 2021,
de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021, aceptar la
propuesta del tribunal calificador de 22 de febrero de 2022 de la convocatoria para la
cobertura por oposicién, en turno libre, de cuatro plazas de técnico/a Informatica de
Programacién, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, correspondiente a oferta de empleo publico de 2017, y aprobar la lista
de espera resultante del proceso selectivo, con todos aquellos aspirantes que no
han conseguido plaza pero que han aprobado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicién, cuyo orden se establecera por segun el numero de ejercicios superados,
y entre aquellos/as aspirantes que hubieran superado igual niumero de ejercicios se
tendra en cuenta la puntuacién global definitiva obtenida de la suma de los mismos
ordenada de mayor a menor puntuacion, por el siguiente orden de llamamiento:

Apellidos, nombre Primer ejercicio  Segundo ejercicio  Total

1.  SANCHEZ LAZARO, JUAN FRANCISCO 5,47 7,65 13,12
2.  GIMENO BENEDI, PEDRO JESUS 5,80 7,00 12,80
3. ESCUDERO TIRADO, SERGIO ANTONIO 5,40 6,90 12,30
4. GARCIA CASTILLO, YOLANDA 6,13 6,10 12,23
5. FRANCO NAVARRO, ANTONIO JAVIER 5,67 5,90 11,57
6. MARTIN GONZALEZ, MIGUEL 6,07 5,45 11,52
7. SERRANO VILLALBA, ANA SILVIA 6,13 5,00 11,13
8. PUEYO LOPEZ, MARIA LIDIA 5,73 5,73
9. ROIG PALA, JUAN JOSE 5,67 5,67
10. VAZQUEZ MURILLO, CARLOS DAVID 5,47 5,47
11.  ARGOTA VEGA, IRINA ELENA 5,40 5,40
12. ESCRIBANO ANTORANZ, HUGO 5,33 5,33
13. CASANAVA MOYANO, ALVARO 5,27 5,27
14. SORANDO TORRES, FRANCISCO JAVIER 5,20 5,20
15.  BELTRAN ANSON, RAUL 5,07 5,07

Segundo. — Dicha lista de espera se genera para su llamamiento que se activara
para las necesidades temporales de personal en la categoria de técnico/a Informatica
de Programacion, integrada por aquellos/as aspirantes que han aprobado alguno de
los ejercicios de la fase de oposicion, no habiendo obtenido plaza.

Tercero. — Si el aspirante llamado no aceptara la plaza ofertada o bien la
aceptara, pero no presente la posterior formalizacion del contrato sin causa justificada
y debidamente acreditada en el plazo de cinco dias habiles mediante los documentos
justificativos pertinentes, pasara al final de la lista, salvo que alegue vy justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando
en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado, o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma,
continuando en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente,
pero en situacion de «excluido/a provisionalmente», si bien no pasara de nuevo a
la situacion de «pendiente de llamamiento» en la lista de espera y llamado/a para
una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito, al
Departamento de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegdé para no aceptar la oferta de trabajo.

Cuarto. — La lista de espera tendra una validez de dos afios, prorrogable por uno
mas, previo acuerdo con el comité de empresa, sin perjuicio de que quede anulada
por la publicacion de una nueva lista de espera resultante de la convocatoria de un
nuevo procedimiento selectivo, que sustituira la presente lista de espera.

Quinto. — La presente resolucién se publicara en el BOPZ y en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial.

Zaragoza, 18 de mayo de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 3536
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 1344, de 16 de mayo de 2022, ha
dispuesto aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria aprobada por por decreto num. 3718, aprobd convocatoria y bases
especificas para la cobertura por concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza
de oficial 2.2 mantenimiento del Monasterio de Veruela, vacante en la plantilla de
personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta
de empleo publico de 2018, de estabilizacion, de la que se dio publicidad en el BOPZ
num. 47, de 28 de febrero de 2022, en los siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

CAZCARRO HERNANDEZ, JAIME
DOMINGUEZ JIMENEZ, FRANCISCO JOSE
GONZALEZ FERNANDEZ, OSCAR
GRACIA NOGUERAS, RAUL
GREGORIO OTIN, DAVID

LAMANA VILLABONA, DAVID

LE GOFF, PAUL LUC

LOSTAO ABADIA, JUAN MANUEL
MARTINEZ MARIN, MARIA SAGRARIO
NUNEZ GIMENEZ, JOSE MARIA
PEREZ AALVAREZ, LUIS MIGUEL
RAMO ZUECO, MARIA CARMEN

RUIZ SUESA, PILAR

SANCHEZ CERDAN, SERGIO

SANZ RIBERAS, ALBERTO

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

Contra la presente resolucion podran efectuarse reclamaciones contra la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales en el plazo de diez dias habiles siguientes a
su publicaciéon en el BOPZ. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la
Presidencia de la Corporacion, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tabléon de anuncios
de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Zaragoza, 18 de mayo de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 3537
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta presidencia, por decreto numero 1345, de 16 de mayo de 2022, ha
dispuesto aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria aprobada por decreto niumero 3150, de 8 de noviembre de 2021,
rectificado por decreto nimero 3487, de 1 de diciembre de 2021, que aprobd
convocatoria y bases especificas para la cobertura por concurso-oposicién, en turno
libre, de una plaza de oficial 2.2 Parques y Jardines, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2018, de estabilizacién, de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 260,
de 12 de noviembre de 2021, y en el BOPZ num. 292, de 22 de diciembre de 2021,
respectivamente, en los siguientes términos:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

AYESA ANDIA, VIiCTOR

BOLDOVA CATALAN, BORJA
BONA CATALAN, MARTA
CANEIRO BENITO, CARMELO
CLEMENTE GONZALEZ, RUBEN
ESTELLA LORENTE, RAUL

GAN DIESTE, HECTOR

GARCIA GARCIA, EDUARDO
GAVIN GUILLEN, JORGE

GIL MARTINEZ, PASCUAL
GUAJARDO DIEZ, JUAN ANTONIO
HERNANDEZ NAVARRO, JAVIER
JIMENEZ POMARETA, ANGELA ADORACION
JOVEN MARTINEZ, JOSE MANUEL
LAVIA RAMIREZ, CARLOS

LE GOFF, PAUL LUC

MATEO CANO, MARTA

MIRET VELILLA, OSCAR
MONTANES DIARTE, ANGEL
PARDINA LEGAZ, SERGIO
PASTOR LEGUA, SARA
PERPETUO HERNANDO, JUAN MANUEL
POSTEGUILLO DELGADO, DANIEL
ROMANO GONZALEZ, CESAR
SAURA ABAD, FERNANDO

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

Contra la presente resolucién podran efectuarse reclamaciones contra la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales en el plazo de diez dias habiles siguientes a
su publicacién en el BOPZ. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la
Presidencia de la Corporacion, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tablon de anuncios
de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Zaragoza, 18 de mayo de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 3497
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION
Y RELACION CON LOS CIUDADANOS

Servicio de Centros Civicos

BASES reguladoras de la convocatoria de cesion de espacios de centros civicos,
curso 2022/2023

Primera. — Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

La presente tiene por objeto efectuar la convocatoria de cesiéon de uso de
los espacios que conforman el Catalogo de Equipamientos de la Red Municipal de
Centros Civicos a entidades sociales y a otros servicios/organismos municipales,
durante el curso 2022/2023, para la realizacion de actividades de interés social, cultu-
ral, educativo y/o formativo, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en esta
convocatoria.

Estas bases se rigen por lo dispuesto en las siguientes normas:

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre Mujeres
y Hombres.

« ORDEN SAN/223/2022, de 8 de marzo, por la que se modifica la Orden
SAN/20/2022, de 4 de febrero, de declaracién del nivel de alerta sanitaria 1 y de le-
vantamiento y modulacion de las restricciones aplicables en las provincias de Huesca,
Teruel y Zaragoza

* Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del
uso de mascarillas durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

* Reglamento de Centros Civicos, aprobado por acuerdo plenario el 29 de no-
viembre de 2013

» Texto regulador 27.1V: Actividades Socioculturales por la prestacion de servi-
cios en los Centros Civicos de las Ordenanzas Fiscales 2022.

Segunda. — Entidades beneficiarias.

Tendran la consideracion de beneficiarias las entidades sociales, debidamente
inscritas en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas, y Servicios/Organismos
municipales que cumplan con las normas y requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

No seran beneficiarias de espacios de centros civicos las entidades que, aun
estando legalmente constituidas, promuevan en su ideario, o con sus actividades,
comportamientos contrarios a los valores constitucionales y a la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos.

No seran beneficiarias de espacios de centros civicos aquellas entidades que,
aun estando legalmente constituidas, tengan un perfil religioso y soliciten espacios
para la practica de actos liturgicos, proselitismo, y de divulgacion de su credo.

No seran beneficiarias las personas fisicas o juridicas que soliciten espacios
para actividades cuyo unico fin sea la degustacion de comidas y bebidas.

Tercera. — Requisitos.

Realizar solicitud en cada convocatoria, aunque la actividad propuesta ya se haya
desarrollado durante el curso anterior en un espacio de la red de centros civicos.

Las entidades sociales deben estar inscritas en el Censo Municipal de Entidades
Ciudadanas. Aquellas que, al concurrir en la convocatoria, estén en tramite, deberan
comunicar al Servicio de Centros Civicos el nUmero de registro antes de la resolucién
de la convocatoria.
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Las entidades solicitantes deberan hallarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y fiscales y las referentes en materia de Seguridad Social respecto a la con-
tratacion de monitores/as u otras personas profesionales. Este personal dependera
exclusivamente de la entidad solicitante que sera quien responda de cuantas obliga-
ciones le vengan impuestas de la relacién, de cualquier naturaleza, que mantengan
con dicho personal, eximiendo de toda responsabilidad al Ayuntamiento de Zaragoza.

Cuarta. — Documentacién a presentar y subsanacion y mejora de las solicitudes.

1. La documentacién a aportar es:

* F-19 Impreso general y memoria. Anexo 1.1

* F-55 Propuesta de actividad estable. Debe cumplimentarse un impreso por
cada una de las actividades propuestas. Anexo 1.2

2. Subsanacion y mejora de solicitudes. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publica, sobre subsanacion y mejora de la solicitud, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias naturales, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desestimada de su peticion.

3. Resuelta la convocatoria, podra solicitarse a las entidades que cuenten con
personal contratado que acrediten la titulacion que reconozca la competencia profe-
sional de los monitores/as que impartiran actividades en los centros civicos. En su
caso, la no acreditacién dara lugar a la revocacion del espacio cedido.

Quinta. — Normas de la cesién de espacios.

La cesién de espacios se rige por el calendario escolar aprobado anualmente
por el Gobierno de Aragdn. A efectos practicos, las actividades estables podran co-
menzar a partir de la semana del 5 de septiembre del 2022 y finalizar la semana del
19 al 25 de junio de 2023. La cesién de espacios de centros civicos, dictaminada en
cada una de las resoluciones de las solicitudes presentadas, incluira los periodos
vacacionales de Navidad y Semana Santa (no habra que realizar una solicitud de
espacios especifica para estos periodos).

El Ayuntamiento de Zaragoza denegara o anulara la cesion de espacios cuando
se disponga de informacion contrastada referente a la entidad solicitante (denuncias
de familiares, informacion proveniente de organismos y/o entidades especializadas,
informacién policial o de justicia, etc.) que manifieste la posibilidad de dafos psicol6-
gicos a terceras personas o ponga de relevancia la naturaleza sectaria de la entidad.

El Servicio de Centros Civicos no es responsable de la organizacion (inscrip-
ciones, cuotas de las actividades, profesorado, etc.) ni de los contenidos de las acti-
vidades estables. Cualquier reclamacion al respecto debera remitirse a la entidad o
Servicio Municipal organizador de las actividades.

No se podra asignar permanentemente como lugar de ensayo el salén de actos
o la sala polivalente. Las entidades y servicios municipales cuya actividad estable
consista en ensayos obtendran la concesion de una sala para el desarrollo de la mis-
ma, siempre que cumplan con los requisitos de cesién establecidos y se ajusten a los
criterios y directrices del Servicio de Centros Civicos.

El abono de tarifas, o la exencion de las mismas, por parte de las entidades so-
ciales a las que se les conceda espacios de la Red Municipal de Centros Civicos estan
fijadas en el texto regulador 27.1V: «Actividades socioculturales por la prestacion de
servicios en los centros civicos» de las Ordenanzas Fiscales 2022.

Sin perjuicio de las consecuencias de orden disciplinario que pudiera haber lu-
gar, se revocara la cesion de espacios en los siguientes casos: por el mal uso de las
instalaciones; cuando las actividades desarrolladas sean diferentes a lo manifestado
en la peticion y/o contrarias a la legalidad; cuando no se utilicen de manera reiterada
los espacios cedidos en la resolucion; por incumplimiento de las condiciones impues-
tas con motivo de la cesion; por incumplimiento de las medidas sanitarias impuestas
para el control de la pandemia COVID-19 en Aragon.

Si durante la semana del 17 al 23 de octubre del presente afio el personal del
centro civico constata que no se han iniciado las actividades para las que fue cedido
el espacio, el Servicio de Centros Civicos anulara la concesion de dicho espacio a la
entidad titular de la actividad.

10
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Sexta. — Cumplimiento de las medidas sanitarias y autorizacién de aforos.

Las entidades beneficiarias de la cesion de espacios de centros civicos seran
responsables del cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes para el control de la
pandemia COVID-19. Asimismo, seran responsables del cumplimento de la normativa
sanitaria por parte de las/los participantes de las actividades estables.

Las cesiones que se autoricen como consecuencia de la resolucién de la presen-
te convocatoria deberan ajustarse a los aforos permitidos en cada momento con el fin
de cumplir la normativa vigente en materia de alerta sanitaria y garantizar la seguridad
de la ciudadania.

Séptima. — Presentacion de solicitudes, documentacion y tramite.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles,contando
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

Las solicitudes se formularan en el modelo oficial aprobado en esta convocato-
ria, cumplimentando en todos sus extremos y afiadiendo hojas adicionales si fuese
necesario.

Los modelos de solicitud estan a disposicion de las entidades y servicios u or-
ganismos municipales en www.zaragoza.es y en cualquiera de los centros civicos de
la ciudad.

La entidad solicitante debera rellenar los formularios con datos verdaderos,
exactos, completos y actualizados. La persona solicitante sera la Unica responsable
de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que pudiera ocasionar el Ayunta-
miento de Zaragoza o a cualquier persona ajena a causa de la cumplimentacion de los
formularios con datos falsos, inexactos, incompletos o no actualizados.

El Ayuntamiento de Zaragoza se compromete a tratar los datos manifestados en
los impresos de solicitud con el grado de Proteccién, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

» Tramite presencial.

Los impresos de solicitud deberan cumplimentarse en su totalidad, entregando
original y copia, por cada uno de ellos, en el/los centro/s civico/s donde se soliciten
espacios para la realizacion de las actividades propuestas.

El personal del centro civico no admitira a tramite impresos de solicitud que no
estén cumplimentados en su totalidad. Las entidades solicitantes podran contar con
la colaboracién y asesoramiento técnico del personal del Servicio de Centros Civicos.

Como comprobante de la presentacién de la solicitud, el personal del Centro
sellara a la persona interesada una copia que debera aportar ella misma.

 Tramite electrdnico (tramitacion en linea). Los formularios se rellenan y envian
a cada uno de los Centros Civicos a través de la web municipal www.zaragoza.es

Octava. — Criterios de valoracién de las solicitudes.

Las solicitudes se valoraran con arreglo a la documentacion aportada en el plazo
establecido.
Se establecen como criterios de valoracién de las solicitudes presentadas:

1. Criterios generales. De 0 a 10 puntos
Se valoraran los siguientes aspectos:

 La entidad solicitante esta vinculada a los programas del centro civico (de 0 a
2 puntos).

 La entidad solicitante lleva a cabo actividades, proyectos, programas o campa-
fias conjuntamente con el Ayuntamiento (de 0 a 2 puntos).

 La oferta propuesta es de interés social, innovadora en contenidos y/o méto-
dos, e integra el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres (de 0 a 2 puntos).

* La realizacion, por parte de la entidad solicitante, de programas abiertos a la
participacién del barrio y su colaboracién en dinamicas del distrito (de 0 a 2 puntos).

» En caso de entidades beneficiarias de convocatorias anteriores, se considerara
el programa de actividades desarrollado el afio anterior (de 0 a 2 puntos).

11
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2. Tipo de entidad.

* Los servicios/organismos municipales (10 puntos).

« Los servicios/organismos municipales que desarrollen actividades no compati-
bles con las organizadas por las entidades sociales y/o no adecuadas a los espacios
del Centro (5 puntos).

 Las entidades vecinales y sociales del distrito (10 puntos).

» Entidades vecinales de otros distritos (8 puntos).

« Entidades con convenios con el Area de Participaciéon Ciudadana (6 puntos).

» Entidades sociales no pertenecientes al distrito (4 puntos).

3. Trayectoria de la entidad. De 0 a 10 puntos.
Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion:

» Fecha de constitucién de la entidad y tiempo que lleva participando activamen-
te en el sector.

* Memoria de actividades del afio anterior.

» Subvenciones municipales que recibid.

 Nivel de participacion en consejos de centro, comisiones y plenos de juntas
municipales/vecinales.

» Grado de implicacion en el barrio en el que se ubica el centro civico.

4. Valoracion y viabilidad de la propuesta que realiza la entidad. De 0 a 10 puntos.
Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion:

» Tematica de la actividad, ya sea por la demanda social existente como por el
interés innovador de la propuesta.

» Adecuacion de la actividad a los espacios de los que dispone el centro civico.

* Numero de participantes previstos.

* Numero de dias de la semana.

* Numero de horas semanales y horario solicitado.

* Numero de centros en los que solicita la actividad.

» Cuota de la actividad.

» Se tendra en cuenta que sea una actividad abierta al barrio.

» Se tendra en especial consideracion que la actividad propuesta responda a las
necesidades del entorno territorial en el que se ubica el centro civico

Novena. — Resolucién de las solicitudes y notificacion.

Una vez valoradas las solicitudes, el Servicio de Centros Civicos elaborara la
propuesta de cesion de espacios, de acuerdo con los criterios establecidos en el
Reglamento de Centros Civicos y en las bases de la presente convocatoria.

La Presidencia de la Junta Municipal/Vecinal correspondiente, o la Alcaldia del
barrio, aprobara la propuesta de cesion.

Las resoluciones de autorizacién de uso de espacios de centros civicos se dicta-
ran mediante notificaciones individualizadas, sirviéndose de cualquiera de los medios
fehacientes recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas

Décima. — Reclamaciones y recursos.

Contra las resoluciones dictadas, la entidad interesada podra realizar una recla-
macion presentando una instancia general en las Oficinas Municipales de Registro
General y en las Juntas Municipales y Vecinales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Las resoluciones por las que se concedan o denieguen las cesiones de espacios
de los centros civicos, podran ser objeto de un recurso potestativo de reposicién ante
el mismo 6rgano que dicto el acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Si transcurrido un mes, desde la fecha de las comunicaciones de cesién a las
entidades solicitantes, no se ha recibido ninguna reclamacion, se dara por cerrado el
proceso.

Undécima. — Obligaciones de las entidades participantes.

* Aceptar las bases de la presente convocatoria.
» Cumplir con las medidas sanitarias vigentes para el control de la pandemia
COVID-19.

12
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» No usar lenguaje sexista ni imagen discriminatoria contra las mujeres, segun
se recoge en el articulo 14 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres.

» Velar por una publicidad de la actividad que transmita una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, segun lo dispuesto en
los articulos 28, 36 y 41 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, asi como en los articulos 22, 83, 84, 85, 86 y 97
de la Ley 7/2018, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Aragoén.

« Facilitar los datos cuantitativos que se le solicite, desagregados por sexo, gru-
pos de edad y porcentajes.

» Entregar, en los términos indicados, los impresos cumplimentados garantizan-
do la exactitud de los datos, asi como la documentacion requerida.

 Facilitar cuanta documentacién sea requerida por el Servicio gestor al objeto
de supervisar la adecuada aplicacion de estas bases.

» Abonar, en su caso, las tarifas vigentes correspondientes a la cesién de es-
pacios, establecidas en el texto regulador 27.1V: «Actividades socioculturales por la
prestacién de servicios en los Centros Civicos» de las Ordenanzas Fiscales 2022.

Duodécima. — Publicacion.

La presente convocatoria se publicard en el BOPZ, en la pagina web municipal
www.zaragoza.es y en las diferentes redes sociales del Ayuntamiento de Zaragoza.

I. C. de Zaragoza, a 16 mayo de 2022. — La jefa del Servicio de Centros Civicos,
Mercedes Caballero Gomez.

SOLICITUD DE CESION DE USO DE

g Zara goza ESPACIOS DE CENTROS CiVICOS.

AYUNTAMIENTO Actividades estables

Anexo |
IMPRESO GENERAL F-19

N° de Actividades que solicita

| |

DATOS DE LA ENTIDAD. No rellenar los apartados(*) si se trata de wun

Serviclo/Organismo Municlpal

l ' ]

Fecha constitucion Entidad(*) N° de socias/os (*) CIF(*): N° de Censo Municipal de Entidades(*)
Presi de la Enti y Apellidos(*) DNI, NIF, NIE(*)
R ble de las Actividad Teléfono

l [ l

Correo electrénico

Numero de personas beneficiarias o usuarias/os de las actividades y/o servicios que presta: cifra global y
desglosado por tipos de usuarias/os, segun los ultimos datos de la Entidad solicitante:

Infancia Juventud Personas adultas Personas mayores Poblacion
(0-15 afios) (16-30 arios) (31-65 arios) (mas de 65 afios) en general
Nifias Nifios Chicas Chicos  Mujeres Hombres ~ Mujeres ~ Hombres ~ Mujeres  Hombres

DATOS PARA LAS NOTIFICACIONES

Tipo de via Domicilio
l
Numero Portal Escalera Planta Puerta C.P
l || I | 1
Municipio Provincia

l I l

Correo electrénico

MEMORIA. No rellenar sl se trata de un Serviclo/Organismo Municipal

N° de afios Centros Civicos en los que realizé actividades
en C. Civicos

|
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N° :E@gividades Precio mensual de la/s actividad/es Precio de la matricula
del anterior

Valore la infraestructura: estado de las instalaciones, adecuacion del espacio a las actividades realizadas

Valore la atencion recibida por el personal del Centro Civico:

Afio de constitucion

de la Entidad N° socias/os

Participacién en Coordinadoras del Distrito: Participacion en Juntas Municipales/Vecinales:
[ si [nNo [ si [ No

Indique cuales o N.P. (no _procede) Indique cuales o N.P. (no procede)

Subvenciones publicas recibidas e importe

Medios personales de que dispone la Entidad: N° de personas asalariadas, N° voluntarias/os

Actividades desarrolladas y servicios prestados: relacién, caracteristicas y descripciéon

La entidad solicitante y en su nombre su representante, manifiesta que todos los datos presentados son
ciertos, cumple los requisitos exigidos y acepta las normas fijadas de la presente convocatoria.

En ,a de de 20

Firma:
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SOLICITUD DE CESION DE USO DE
g Za [}-{+72- Bl ESPACIOS DE CENTROS CiVICOS.
AYUNTAMIENTO

Actividades estables

Anexo Il
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ESTABLE
F-55

Entidad | |

Numero de Actividades que solicita \:|
DATOS DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA

Titulo de la actividad | |

N° de Actividad propuesta \:| N° de participantes previstos \:|
Fecha inicio actividad (dd/mm/aaaa) ‘:I Fecha fin actividad (dd/mm/aaaa) ‘:I

Tema: [] Danza O Teatro [] Musica [] Cine [ ] Charlas/Conferencias [] Expresion Plastica
[] peporte [] Cultura/Educacion [ ] Reuniones [ ] Otros

Poblacion destinataria | |

Actividad abierta al barrio: ]I [] NO Actividad nueva respecto al afio anterior:[ ] SI [] NO

Centros Civicos en los que solicita espacios para actividades estables

Dias de lasemana: [ | Lunes [] Martes [ ] Miércoles [] Jueves [] Vienes [] Sabado [] Domingo

Horario | |

Fechas de inscripcion: del | | al | |
Horario de inscripcién Lugar de inscripcion

Cuota de la actividad: [ ] S| [] NO Precio mes (indicar en € o N.P.si es gratuita)| |

PERSONA ENCARGADA DE IMPARTIR LA ACTIVIDAD

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Teléfono (s) Correo electrénico

La Entidad solicitante y en su nombre su representante, manifiesta que todos los datos pr son ciertos, ple los r
exigidos, acepta las normas fijadas de la presente convocatoria y declara hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
fiscales, y las referentes en materia de Seguridad Social y Contratacion de Monitoras, Monitores y Profesionales.

En a de de 20,
Firma:
|:| . AUTORIZADO Uso DEL . E SPACI 0 .......................... |:| . DE NEGADO .................................................
SALA: HORARIO: OBSERVACIONES:
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SECCION QUINTA

Num. 3388

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA,
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Em-
presarial de Zaragoza, relativa a la autorizacién administrativa previa y de cons-
truccion del proyecto de la variante linea aérea media tension 15 kV «Salvatier»
por recrecimiento del embalse de Yesa, fase 1, en el término municipal de Si-
glies. (expediente AT 2021/385).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién, aprobado por Real De-
creto 223/2008, de 15 de febrero, en el Reglamento de instalaciones eléctricas de alta
tension, aprobado por el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Miguel Carretero
Calvo, en representacion de la UTE Yesa, para la variante de la linea aérea «Salvatier,
a 15 kV y con recorrido en varias parcelas del poligono 1 del término municipal de
Sigues, con la finalidad de realizar la variante de linea aérea por recrecimiento del em-
balse de Yesa, con potencia eléctrica y demas caracteristicas técnicas que se detallan
en el presente documento, segun proyecto suscrito por el ingeniero técnico industrial
Sergio Espinosa Fernandez, con nimero de visado VIZA213875 en fecha 1 de julio de
2021 y con un presupuesto de ejecucion de 151.979,36 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128,
131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la pre-
sente resolucion, otorga la autorizacion administrativa previa y de construccion de las
instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1.2 La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal,
provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.2 El plazo de ejecucioén del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud
de puesta en marcha debera ser de doce meses contados a partir de la fecha de
notificacion de la presente resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido en tan-
to se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios
para la ejecucion del proyecto aprobado siempre que la demora no se deba a causas
imputables a su titular.

3.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los Organismos afectados por la instalacién autorizada.

4.2 La instalacién habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y
detalles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la tra-
mitacion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias.

5.2 La instalacion completa se cedera a la empresa distribuidora de la zona,
antes de la puesta en servicio.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pue-
da interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacién

LINEA ELECTRICA AERO SUBTERRANEA!:

Origen: apoyo num. 4 de la LAAT «Salvatier» propiedad de eDistribucion,
a sustituir.

Final: apoyo num. 26 de la LAAT «Salvatier» propiedad de eDistribucion,
a modificar.
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Longitud: 2.281 metros.

Recorrido: poligono 1, parcelas 400, 9029, 418, 9022, 210, 201, 9010, 214, 212,
211, 9007, 238, 245, 251, 389, 388, 9009, 334, 9005, 265, 263, 269, 270, 272 del
término municipal de SigUles.

Tension: 15 kV.

Circuitos: Uno.

Conductores: RH5Z1 3 x 1 x 240 mm? Al, 12/20 kV y LA-110.

Zaragoza, 5 de mayo de 2022. — El director del Servicio Provincial, Luis Simal
Dominguez.
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SECCION SEXTA

Num. 3543
AYUNTAMIENTO DE AINZON

El Ayuntamiento de Ainzén, mediante resolucion de Alcaldia numero 2022-
0112, de fecha 17 de mayo de 2022, ha aprobado la oferta de empleo publico para
la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian:

PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de auxiliar administrativo, grupo C2. Fecha inicio temporalidad: an-
terior al 1 de enero de 2016. Sistema selectivo: concurso.

—Una plaza de limpiador/a, grupo AP. Fecha inicio temporalidad: anterior al
1 de enero de 2016. Sistema selectivo: concurso.

—Una plaza de director de escuela de Educacion Infantil, grupo A2. Fecha inicio
temporalidad anterior al 1 de enero de 2016. Sistema selectivo: concurso.

—Una plaza de educador infantil, grupo C1. Fecha inicio temporalidad: anterior
al 1 de enero de 2016. Sistema selectivo: concurso.

—Una plaza de auxiliar de biblioteca, grupo C2. Fecha de inicio temporalidad:
anterior al 1 de enero de 2018. Sistema selectivo: concurso-oposicion.

—Dos plazas de socorrista, grupo C2. Fecha de inicio temporalidad: anterior al
1 de enero de 2016. Sistema selectivo: concurso.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la oferta de empleo publico para la estabilizacion de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Ainzén, en el BOPZ.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Ainzoén, 17 de mayo de 2022.— La alcaldesa, Paula Cruz Aranda.
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SECCION SEXTA

Num. 3549
AYUNTAMIENTO DE ALBETA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2.1° del Cddigo Civil,
Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de Registros y del No-
tariado, articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que la Alcaldia ha dictado con fecha 17 de mayo
de 2022 resolucidén por la que se delega en la concejala del Ayuntamiento dofia Ana
Isabel Pellicer Brocate la competencia para la celebracion de matrimonio civil en esta
localidad el dia 29 de mayo de 2022, entre las personas que asi lo habian interesado
en expediente gubernativo tramitado para dicha celebracién.

Albeta, 17 de mayo de 2022. — El alcalde, Pedro Feliciano Tabuenca Lépez.
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SECCION SEXTA

Num. 3529
AYUNTAMIENTO DE ANINON

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria
num. 10 para el ejercicio 2022.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 10 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Anifién para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Aninon, 12 de mayo de 2022. — El alcalde, José Manuel Sebastian Roy.
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SECCION SEXTA

Num. 3541
AYUNTAMIENTO DE ANINON

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria nime-
ro 9 para el ejercicio 2022.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente numero 9 de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Anifién para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Aninon, 12 de mayo de 2022. — El alcalde, José Manuel Sebastian Roy.
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SECCION SEXTA

Num. 3567
AYUNTAMIENTO DE BISIMBRE

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por
el plazo de quince dias.

Sien este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones
o sugerencias, la Comisidn procedera a emitir un nuevo informe.

Bisimbre, a 6 de mayo de 2022. — El alcalde, Pedro Antonio Royo Gabas.
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SECCION SEXTA

Num. 3554
AYUNTAMIENTO DE BORJA

No habiéndose presentado reclamaciones que hayan tenido entrada en
el registro del Ayuntamiento, al expediente de modificacion créditos 12/2022
(expediente 340/2022) del vigente presupuesto del ejercicio de 2022, en la modalidad
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, financiados con cargo al rema-
nente de tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacién del ejercicio an-
terior cuyo anuncio de aprobacién inicial se publicé en este BOPZ nimero 83 de fecha
13 de abril de 2022, se considera el mismo definitivamente aprobado.

De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a
la publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 12.000,00

6 Inversiones reales 1.546.410,46

7 Transferencias de capital 50.000,00
Total aumentos 1.608.410,46

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos
genérales:

Aumento de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
8 Activos financieros 1.608.410,46
Total aumentos 1.608.410,46

Borja, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Num. 3555
AYUNTAMIENTO DE BORJA

No habiéndose presentado reclamaciones que hayan tenido entrada en
el registro del Ayuntamiento al expediente de modificacion créditos 15/2022
(expediente 390/2022), del vigente presupuesto del ejercicio de 2022, en la modalidad
de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto, cuyo anun-
cio de aprobacion inicial se publicé en este BOPZ numero 83, de fecha 13 de abril de
2022, se considera el mismo definitivamente aprobado.

De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a
la publicacién de dicha modificacién del presupuesto resumida por capitulos.

Aumentos de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
6 Inversiones reales 12.000,00
Total aumentos 12.000,00

Esta modificacion se financia, sin impacto presupuestario, con cargo a:

Disminucién de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
6 Inversiones reales -12.000,00
Total disminucion -12.000,00

Borja, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Num. 3550
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

ANUNCIO relativo a la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de empleo de
operarios de servicios multiples para futuras sustituciones.

Por resolucion de la Alcaldia num. 74, de fecha de 18 de mayo de 2022, por
el que se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir la creacion de una
bolsa de empleo de operarios de servicios multiples para la sustitucion temporal de
trabajadores de dichas categorias.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS
DE SERVICIOS MULTIPLES PARA SUSTITUCION TEMPORAL DE TRABAJADORES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la creacidon una bolsa de empleo de operarios
de servicios multiples para futuras posibles sustituciones de los trabajadores de dicha
categoria.

Las condiciones laborales seran las del puesto de trabajo del trabajador
sustituido.

Codigo puesto en la RPT: 02.01.009 Operario de servicios multiples.

Grupo: E.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Complemento destino: 14.

Complemento especifico: 300 puntos.

Segunda. — Funciones del puesto de trabajo

El presente puesto de trabajo tiene como mision, conforme a la ficha que figura
en larelacion de puestos de trabajo «Realizar operaciones manuales, normalmente no
especializadas, con habilidad y destreza, que solo requieren conocimientos primarios,
de acuerdo con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en
6ptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad».

Entre ellas las siguientes funciones:

En el ambito del mantenimiento y conservacion de edificios y vias publicas y la
realizacion de obras municipales ordinarias y cualesquiera otro que se le encomiende:

1. Ejecutar con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad,
alcanzando los rendimientos habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y
herramientas adecuadas para la realizacién de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesién.

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado minimo de dominio en
el oficio o servicio, y precisan de un ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose
realizar con supervisién de superior.

2. Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las tareas habituales
del mismo, excepto en los casos en los que se requiera una excepcional suficiencia,
0 sea, una operacién no habitual.

3. Realizar operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se
necesitan habitualmente para ejecutar las actividades.

4. Controlar y mantener los materiales, maquinas, herramientas a su cargo.

5. Da cuenta del trabajo de similar nivel que se le encomendasen.

6. Controlar y resolver las incidencias que se producen en su trabajo.

7. Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion
de su funcion (partes de trabajo, vales, etc.).

8. Colaborar con el superior en la preparacion de los trabajos a su cargo
(recogida de datos, etc.).

9. Realizacion de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior.
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Tercera. — Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento selectivo sera libre, siempre que se reunan las
siguientes condiciones de capacidad:

a) Ser espanol o nacional de los Estados miembros de la Union Europea en los
términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificado por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos
establecidos para todos los aspirantes. Ademas de los anteriores, podran acceder los
extranjeros residentes en Espafa, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo del
puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Es-
tado, comunidades autonomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en el Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberg estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacion o
Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

Cuarta. — Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara integramente en el
BOPZ, tablén de anuncios y en la sede electronica (http://cadrete.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento de Cadrete.

Quinta. — Plazo y presentacion de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan pre-
sentar instancia, dirigida al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cadrete,
conforme al modelo del anexo 1, en el plazo de diez dias naturales, a contar desde
el correspondiente anuncio de convocatoria en el BOPZ. La solicitud una vez cumpli-
mentada, podra presentarse:

Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cadrete.
Presencialmente, a través de:

» Registro general de la Corporacién (plaza Aragén, nium. 5) en horas habiles de
oficina. De lunes a viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

* En los Registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Ad-
ministraciéon General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Ad-
ministraciéon de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los
Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de entidades
que integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio.

« En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto
de remitirse las solicitudes a través de las Oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que
se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del
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documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la
presentacién de la solicitud ante el érgano administrativo competente

* En las Representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaina en el
extranjero.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, acompa-
fiada de la siguiente documentacion:

 Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Modelo de instancia anexo I.

* Declaracién responsable anexo Il.

*Modelo de autobaremacion anexo Ill.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Sexta. — Tribunal calificador.

Composicion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino, el tribunal calificador estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

* TITULARES:

—Presidente: Dona Carolina Garcés Galvez.
—Vocal 1.2 secretaria: Dofia Dolores Tarrio Tojo.
—Vocal 2.2: D2 Maria Pilar Pérez Asensi.

¢ SUPLENTES:

—Presidente: Dofla Cecilia Sarraseca Acin.

—Vocal 1.2 secretaria: Dofla Maria del Mar Lazaro Pintanel.
—Vocal 2.2: Dofia Pilar Falcén Navarro.

Abstencion y recusacion: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento, y po-
dran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Actuacién: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de dos
de sus miembros ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y secretario, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultades
para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

El tribunal es de categoria tercera a los efectos del cobro de indemnizaciones
por asistencia a las reuniones y proceso de seleccion en virtud del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion final serd como maximo de 40 puntos, distribuidos conforme se
determinan en las fases siguientes:

» Concurso. Maximo 40 puntos.

El tribunal valorara los méritos que consten en la documentacién aportada por
los aspirantes, siempre y cuando se testimonie su autenticidad mediante compulsa
del original, y sobre los datos que constan en los documentos o puedan deducirse de
ellos. En todo caso, a peticidon del tribunal y en el plazo y condiciones que este decida,
se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

27



Num. 114 23 mayo 2022

La valoracion de méritos es como sigue:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral (maximo 20 puntos):

El tribunal valorara los afios completos o fraccion de afio (en su parte
proporcional) del servicio que resulte en cada una de las entidades que se especifican,
en la siguiente forma:

—EXxperiencia acreditada en el desempefo de tareas de operario de servicios
multiples al servicio Administraciones Publicas, con 0,5 puntos por mes completo
trabajado o parte proporcional si no es completo, hasta un maximo de 15 puntos.

—Experiencia acreditada en el desempefio de tareas similares en el sector
privado, por cuenta propia o ajena, con 0,25 puntos por afio completo, hasta un
maximo de 5 puntos.

B) Méritos relativos a la formacién y estudios (maximo 5 puntos):

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., presentados por los
aspirantes, en relaciéon con las horas en las que se han impartido por organismos
publicos o privados debidamente autorizados y que tengan relacion con la plaza
convocada, en la siguiente forma:

—Titulacion Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo (FPI) o
equivalente o superior: 2 puntos.

—Entre 16 y 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

—Entre 41 y 80 horas de duracion: 0,40 puntos.

—Entre 81 y 140 horas de duracion: 0,80 puntos.

—De mas de 140 horas de duracién: 1,00 puntos.

C) Méritos a la posesion de alguno de estos certificados de profesionalidad, por
cada uno de ellos 2 puntos (maximo 6 puntos).

—Certificado de profesionalidad de operaciones de hormigon (EOCH0108).

—Certificado de profesionalidad de operaciones auxiliar de albadileria de
fabricas y cubiertas (EOCB0208).

—Certificado de profesionalidad de actividades auxiliares en conservacion vy
mejora de montes (AGAR0309).

—Certificado de profesionalidad de operaciones auxiliares de acabados rigidos
y urbanizaciéon (EOCB0209).

—Certificado de profesionalidad de instalacién y mantenimiento de jardines y
zonas verdes (AGA0O0208).

—Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construcciéon
(EOCB0109).

—Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria (AGAOQ0108).

—Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (SEAG0209).

D) Disponer del permiso de conducir tipo B: 4 puntos.

E) Disponer del carné de manipulador de productos fitosanitarios, nivel
cualificado: 2,5 puntos.

F) Disponer del carné de carretillero: 2,5 puntos.
Octava. — Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se reunira el tribunal en el
plazo de una semana, y en la misma sesién procedera a analizar la admision o no de
los candidatos y a la valoracion de los méritos presentados por estos, proponiendo al
Alcalde la relacién clasificada de la correspondiente bolsa de empleo.

En caso de empate, se resolvera sin aplicar las limitaciones comprendidas en los
apartados anteriores, y si persiste mediante sorteo.

Novena. — Relacién de aspirantes incluidos en la bolsa de empleo.

La puntuacion maxima que podra ser obtenida en el concurso sera de 40 puntos.

La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos
otorgados por el érgano de seleccion en el concurso.

Una vez terminada la baremacion, el tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que
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se entabla con el Ayuntamiento. La expresada relacién se publicara por el tribunal
mediante anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal (http://cadrete.sedelectronica.es) y se elevara al érgano competente con las
actas de las sesiones celebradas por el tribunal.

Décima. — Bolsa de trabajo.

1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad
con la lista propuesta por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario la cobertura de puestos por motivos de baja
por incapacidad, excedencia o vacaciones, tendra una vigencia indefinida y en tanto
no se apruebe una nueva bolsa que anulara y dejara sin efecto cualesquiera otras
bolsas que estuvieran vigentes en el momento de su constitucion.

2. Las personas integrantes de las bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

3. Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente.

Proceso de llamamiento:

A) Durante la vigencia de la bolsa de empleo, cuando sea preciso cubrir
necesidades transitorias de personal el Ayuntamiento contactara con las aspirantes
por el orden en que figuren en ese momento en la bolsa mediante localizacion
telefénica en horario de 8:00 a 15:00.

B) Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador
telefénico, se esperara hasta las 15:00 de la jornada siguiente para que el aspirante
responda al llamamiento o manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera al lamamiento del siguiente can-
didato.

C) En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién con el candidato,
se realizaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de
la misma jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera
a llamar al siguiente candidato.

D) Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores permaneceran en
su correspondiente orden en la lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje las fe-
chas y horas de las llamadas telefonicas, asi como la identificacion de la persona que
la recibe y respuesta recibida.

E) Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al dia siguiente dia
de su localizacion su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se produce por en-
contrarse en situacion de enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad, por razén de violencia de género, por encontrarse
trabajando en momento del llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispensa-
do sindicalmente, quedaran en situacién de no disponibilidad en la lista, hasta que por
parte de estos se comunique la finalizaciéon de la causa que dio origen a la suspen-
sién, en cuyo caso se variara su situacion en la bolsa a la situacién de disponible, per-
maneciendo en la lista de espera en el mismo puesto que ostentaren en el momento
en que se comunico la situaciéon de no disponibilidad.

F) Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacion que pueda ser requerida al
aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas
bases.

d) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cién de «no apto».

e) La renuncia durante la vigencia del contrato.
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La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

La no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin
concurrir alguna de las causas de no exclusién supondra para el afectado pasar al
ultimo lugar de la bolsa.

G) Los candidatos que sean nombrados de forma temporal en el Ayuntamiento
de Cadrete mantendran su puesto en la bolsa de empleo.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion en su numero de teléfono sefa-
lado en su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

H) No obstante lo anterior, para la atencion de sustituciones por baja o enfer-
medad imprevisible y urgente, cuya duracion no se prevea superior a los cinco dias
habiles, en caso de no localizacion del candidato que correspondiera de la bolsa, se
intentara localizar telefonicamente y sin mas dilacion, al siguiente de la lista y asi su-
cesivamente hasta la contratacion de un candidato, manteniendo los no localizados y
aquellos que rechazaren la contratacién, su puesto en la bolsa.

I) Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta reci-
bida, debera aportar en el plazo de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

—DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados
para su compulsa.

—Titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos. En el caso de haber invocado en la instancia un
titulo equivalente a los exigidos en las presentes bases, cuando asi se requiera por
el Servicio de Personal, habra de acompafarse certificado o documento expedido por
la Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar original de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en su caso, traduccién
jurada).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

—Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo.

4. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento, que en su caso proceda
por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las
que se ha constituido esta bolsa.

5. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar trabajando en el momento del llamamiento.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natu-
ral de menores de nueve meses.

—La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

6. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

7. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la pagina web municipal.

Undécima. — Normativa aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local,
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado. El tribunal estara facultado durante
el desarrollo del procedimiento de seleccion para adoptar resoluciones, criterios y
medidas con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Duodécima. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de es-
tas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

ANEXO |
Modelo de instancia

Concurso para creacioén bolsa de operarios de servicios multiples

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA NOTIFICACION
MEDIO PREFERENTE DE
PERSONA A NOTIFICAR NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electronica
EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el BOPZ num. ...... , de
fecha ...... de ...... de 2022, en relacién con la convocatoria del Ayuntamiento de

Cadrete para la creacion de una bolsa de operarios de servicios multiples, conforme
a las bases publicadas en el boletin referido.

Segundo. — Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de operario de servicios multiples, mediante el
sistema de concurso.

Cuarto. — Acompaiio junto a la solicitud de los siguientes documentos:

» Fotocopia titulacién requerida.

« La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

» Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

 Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempeino normal del puesto de trabajo a ocupar.
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» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

« Titulacién requerida para el puesto.

* Documentos acreditativos de los méritos alegados.

SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y de-
claro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADRETE

ANEXO I

Declaracion jurada o promesa

DATOS DECLARANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD | PROVINCIA
DEcCLARO:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADRETE
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ANEXO Il
Tabla de autobaremacion

Modelo oficial de autobaremacién de méritos de la fase de concurso
del procedimiento para la creacion de una bolsa de operarios de servicios multiples,
como personal laboral temporal para sustitucion de trabajador
en situacion de incapacidad temporal o vacaciones

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

CONCURSO. MAXIMO 40 PUNTOS.

A. EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 20 PUNTOS.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE SELECCION
PREVIA COMPROBACION
N.° de meses
N.o Admin-Piblica/ Grupo/ Intervalo de completos de | Puntuacién gl fi.e ok
N N - q valoracion (si
Doc. Entid. Privada. Subgrupo fechas servicios asignada
procede)
prestados
1
2
3
4
5
6

B. FORMACION Y ESTUDIOS (MAXIMO 5 PUNTOS).

B.1) Formacion: Cursos, cursillos, seminarios en relacion con las funciones
del puesto.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
SELECCION

Denominacion del
curso, jornada,

" - Causade no | Materia del
o
g;:c seminario o oorrga:i::n;oi:lu:::e :;r:: gestuacon valoracion (si curso
: congreso de 9 P! p )
formacion
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A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
SELECCION
Denominacion del
curso, jornada, . e Causa de no Materia del
N.o A Organismo que lo N.°de | Puntuaciéon e el
seminario o " f - valoracién (si curso
Poc. congreso de organiza o imparte | horas B
formacion
1
15
16
17
18
(..)
B.2) Estudios propios: FP O SUPERIOR.
N.© A CUMPLIMENTAR POR
D(;c A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE EL TRIBUNA'L DE
. SELECCION
1
2
3
4
5
()

C. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (M/\XIMO 6 PUNTOS).
A CUMPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE EL TRIBUNAL DE
No SELECCION
poc. Causa de no
. Organismo Puntuacion s q
Certifi. p Fecha asignada va:;)r:’acc;::)(sl
1
2
3
4
5
6
7
()
OTRA FORMACION.
A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE SELECCION
[;t:. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE Causa de no
Pun'_:uaci‘;'m valoracion (si
asignada procade)

1 |CARNE CONDUCIR TIPO B (4p)

2 CARNE MANIP/FITOSANITARIO CUALIFIC. (2.5p)

3 |CARNE DE CARRETILLERO (2.5p)

En a de de 2022

El Solicitante.

Fdo:
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cadrete, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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SECCION SEXTA

Num. 3542
AYUNTAMIENTO DE CASPE

El alcalde, por delegacién del Ayuntamiento de Caspe, dictd decreto de fecha
17 de mayo de 2022, cuya parte dispositiva literalmente dice:

1.° Delegar en el concejal don Rafael Lumbreras Ortega, para que autorice la
celebracion del matrimonio entre don Adrian Pefia Ponce de Leén y dofia Olga Maza
Mimbrero, el proximo dia 4 de junio de 2022.

2.° Publiquese esta resolucién en el BOPZ.

3.° Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Caspe, 17 de mayo de 2022. — El alcalde por delegacion, Rafael Guardia Maza.
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SECCION SEXTA

Num. 3595
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en
cumplimiento del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), se hace publico que, mediante Decreto de Alcaldia 436/2022, de 18 de
mayo de 2022, se ha aprobado la oferta de empleo publico para estabilizacion de
empleo temporal, afio 2022, con el siguiente contenido:

Personal funcionario

Nivel de titulacion: Bachiller o técnico.

Denominacion del puesto: Encargado telecomunicaciones.
Numero de plazas: 1.

Sistema de seleccién: Concurso.

Personal laboral
. . L. L Numero Sistema
Nivel de titulacion Denominacion del puesto ..
de plazas de seleccion
Graduado en educacion Auxiliar biblioteca 1 Concurso
secundaria obligatoria
No se exige Peon de limpieza (1 jornada 2 Concurso-oposicion

completay 1 de 17,5 h/s)

Pedn de limpieza
No se exige (4 de 30 h/s, 1 de 29, 7 Concurso
1de 20y 1de 12)

Técnico superior

Bachiller o técnico e . 1 Concurso-oposicion
en educacion infantil
. - Técnico superior
Bachiller o técnico p . . 8 Concurso
en educacion infantil
Titulo universitario de grado Educador escuela infantil 1 Concurso

El plazo maximo para la convocatoria de los correspondientes procesos selec-
tivos concluira el 31 de diciembre de 2022 y la resolucién de dichos procesos debera
finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.

A fin de alcanzar el objetivo establecido en el articulo 59 del TREBEP, se reser-
van para personas con discapacidad dos plazas de pedn de limpieza, una a cubrir por
concurso y otra a cubrir por concurso-oposicion. En caso de que dichas plazas que-
daran vacantes, se acumularan a las de turno libre del mismo sistema de seleccion.

Cuarte de Huerva, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA

Num. 3556
AYUNTAMIENTO DE EL FRAGO

ANUNCIO relativo a edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de
cobranza.

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia numero 2022-0022 dictada con fecha
de 11 de mayo de 2022, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de la
recogida de basuras, referidos al ejercicio de 2022, y tras el periodo de informacion
publica, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se noti-
fica lo siguiente:

«Expediente num.: 64/2022.

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen.
Procedimiento: Aprobacion del padron fiscal.

Fecha de iniciacion: 4 de marzo de 2022.

Resolucion de Alcaldia

Visto que, con fecha 7 de marzo de 2022, se aprobé el padrén del impuesto de
recogida de basuras, correspondiente al ejercicio 2022.

Visto que se notificaron colectivamente mediante edicto en en el BOPZ,
numero 61, y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, mediante el cual se
abrid un plazo de exposicion al publico de quince dias para que se realizaran las esti-
maciones que se consideraran pertinentes.

Visto que se emitieron las siguientes alegaciones: Entrada 206, del 25 de marzo
de 2022, presentada por la Direccion General de Administracion Local, con el siguien-
te texto:

El articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, esta-
blece que:

“3. El pago en periodo voluntario de las deudas de notificacién colectiva y pe-
riédica que no tengan establecido otro plazo en sus normas reguladoras debera efec-
tuarse en el periodo comprendido entre el dia uno de septiembre y el 20 de noviembre
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La administracion tributaria competente podra modificar el plazo sefialado en el
parrafo anterior siempre que dicho plazo no sea inferior a dos meses”.

Por tanto, la resolucién de Alcaldia infringe el ordenamiento juridico y en con-
secuencia, de conformidad con lo previsto en los articulos 146 a) y 147 de la Ley de
Administracion Local de Aragon, se le requiere para que proceda a la modificacion
de los plazos de cobro en voluntaria ajustandose a lo establecido en el mencionado
articulo 62.3 de la Ley General Tributaria.

La resolucion de modificacion debera adoptarse en el plazo maximo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley de Administracion Local
de Aragon, comunicandose a esta Direccion General lo actuado; y, si no se adoptare
por el alcalde del Ayuntamiento de El Frago la resolucion requerida, esta Diputacion
General podra impugnarla ante la jurisdiccion contencioso-administrativa

Visto que los servicios técnicos informaron sobre las alegaciones presentadas
con la siguiente conclusion: Se cobrara el impuesto de recogida de basuras del afio
2022 por el importe anual, en el periodo comprendido entre el uno de septiembre y el
veinte de noviembre.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

REsUELvO
Primero. — Estimar las siguientes alegaciones:
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Registro de entrada: 206.
Nombre: Direccion General de Administracion Local.

Por los motivos expresados en el informe los servicios técnicos de fecha 11 de
mayo de 2022, del que se remitird copia a los interesados junto con la notificacion
del presente acuerdo y, en consecuencia, introducir en el proyecto las modificaciones
indicadas en dicho informe.

Tercero. — Aprobar el padrén del impuesto de recogida de basuras, correspon-
diente al ejercicio 2022, compuesto por 134 cargos y por un importe total de cuotas
municipales de 5.114,12 euros, siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el
siguiente: Del uno de septiembre al veinte de noviembre de 2022.

Cuarto. — Notificar al interesado a los efectos pertinentes”».

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién
del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto de recogida de basuras co-
rrespondiente al afo 2022, en:

Localidad: El Frago.
Oficina de recaudacion: Secretaria.
Horario: De 9:30 a 11:30 horas.

Concepto: Recogida de basuras.
Plazo cobro en voluntaria: Del 1 de septiembre al 20 de noviembre de 2022.
Fecha de cargo en cuenta: Primera semana de septiembre de 2022.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes entida-
des colaboradoras.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161,
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

El Frago, a 17 de mayo de 2022. — El alcalde, José Ramon Reyes Luna.
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SECCION SEXTA

Num. 3594
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

ANUNCIO relativo a modificacion de Ordenanza fiscal requladora de impuesto de
construcciones, instalaciones y obras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de 24 de marzo de 2022 de modifi-
cacioén ordenanza fiscal reguladora de impuesto de construcciones, instalaciones y obras,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Figueruelas, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Luis Bertol Moreno.

Texto del acuerdo de Pleno que en su parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

«Primero. — Aprobar la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora del Im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras, cuyo texto integro modificado
consta en el expediente.

Segundo. — Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, me-
diante exposicién del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
el BOPZ, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados po-
dran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, es-
tara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http.://figueruelas.sedelectronica.es

Tercero. — Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones
al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo elevado a definitivo,
en base al articulo 17.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo».

TEXTO INTEGRO MODIFICADO DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.2, 100 y siguien-
tes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este impuesto la realizacién, dentro del tér-
mino municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la que se exija
obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o
no dicha licencia, o para la que se exija presentacién de declaracion responsable o
comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o la actividad de control
corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

Asimismo, se exigira este impuesto para la realizacién de las obras impuestas
por una orden de ejecucién urbanistica y por la declaracion de ruina.

Articulo 3. Exenciones.

No podran reconocerse mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las normas con rango de ley o las derivadas de la aplicacion de los tra-
tados internacionales.
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Articulo 4. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisi-
cas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, propietarios de las construcciones, instalaciones u obras.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente con
responsabilidad solidaria:

a) Los beneficiarios, es decir, aquellas personas que hayan contratado o encar-
gado la obra.

b) Quienes soliciten el correspondiente titulo habilitante de naturaleza urbanis-
tica o realicen las construcciones, instalaciones u obras, si no fueran los propios con-
tribuyentes.

c) Los duefios del terreno, cuando no coincida con la titularidad de las obras.

Articulo 5. Base imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el coste real y efec-
tivo de la construccién, instalacion u obra.

2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo
de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera el 2%, aplicandose para las obras menores las cuo-
tas siguientes:

—Coste efectivo inferior a 6.000 euros: 60 euros.

—Coste efectivo igual o superior a 6.000 euros e inferior a 12.000,01 euros: 120
euros.

—Coste efectivo igual o superior a 12.000,01 euros: tipo de gravamen general
del 2%.

4. El impuesto se devengara en el momento de iniciarse la construccion u obra,
aun cuando no se haya obtenido o presentado el correspondiente titulo habilitante de
naturaleza urbanistica.

Articulo 6. De conformidad con lo establecido en el articulo 103.2 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece una bonificacion del 95%
sobre la cuota municipal a la realizacion de construcciones, instalaciones y obras
declaradas de especial interés o utilidad municipal dirigidas a implantar sistemas de
produccién y/o aprovechamiento de energias renovables con destino al autoconsumo
entendiendo por tal cuando, al menos, el 51% de la produccion se destine a uso y
aprovechamiento propio. Para su determinacion resultaran aplicables las siguientes
reglas:

a) Corresponde al Pleno de la Corporacion, previa solicitud del sujeto pasivo, la
facultad de declarar, por mayoria simple, las obras que integran el aspecto objetivo
de la bonificacion.

b) La solicitud debera acompafiarse de una memoria justificativa de las circuns-
tancias concurrentes y de la documentacion acreditativa del objeto de la bonificacion.

c) Acreditacion del coste efectivo del sistema de produccién de energias renova-
ble para el que se solicita la bonificacion.

La bonificacién no se extiende a las obras o actuaciones auxiliares que resul-
ten necesarias para implantar los sistemas de produccion y/o aprovechamiento de
energias renovables tales como movimientos de tierra, levantamiento y reposicién de
elementos existentes que se mantienen, refuerzo de la estructura, etc.

d) No sera necesario el pronunciamiento del pleno cuando se trata de obras
cuyo coste real y efectivo sea inferior a 12.000,01 euros.

e) No procedera reconocer la bonificacion cuando las actuaciones bonificables
sean obligatorias a tenor de la normativa especifica en la materia, bonificandose uni-
camente la parte de la cuota correspondiente a las actuaciones o parte de las mismas
que exceda de dicha regulacién.

f) En ningln caso se otorgara la bonificacién si las construcciones, instalaciones
u obras no se encuentran amparadas por el correspondiente titulo habilitante de na-
turaleza urbanistica. Se denegaran las solicitudes de bonificaciones que se presenten
con posterioridad al inicio de las obras, construcciones o instalaciones.
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En todos los casos, la Administracién municipal podra comprobar la adecuacion
de las obras efectuadas con la actuacion de las construcciones, instalaciones u obras
bonificadas, asi como realizar cuantas actuaciones de policia considere oportunas
para acreditar el disfrute del beneficio.

Articulo 7. Gestion.

1. Los interesados, conjuntamente con la solicitud del titulo habilitante de natu-
raleza urbanistica, presentaran, con caracter general, un presupuesto de ejecucion
material para el pago de este impuesto.

2. En las obras cuyo coste real y efectivo sea inferior a 12.000,01 euros, la bo-
nificacion se aplicara por el sujeto pasivo en la autoliquidacion, a cuyo fin los sujetos
pasivos estan obligados a practicar la misma y abonar su importe, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 103 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
conforme al modelo facilitado por el Ayuntamiento.

En las obras cuyo coste real y efectivo sea superior a 12.000 euros, la bonifica-
cion se solicitara simultaneamente a la peticion o presentacion del titulo habilitante
de naturaleza urbanistica sin que proceda practicar autoliquidacion del impuesto. La
cuota resultante sera notificada por el Ayuntamiento tras el pronunciamiento del Pleno
sobre la procedencia o no de la bonificacién.

3. Para la tramitacion del titulo habilitante de naturaleza urbanistica debera pre-
sentarse en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

—Modelo de comunicacion o de instancia.

—Presupuesto de ejecucion material.

—Justificante, en su caso, del ingreso del impuesto.

Articulo 8. Inspeccién y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley General Tributaria y en las demas leyes reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se
aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementan y desarrollan».

Vigencia. La presente ordenanza fiscal entrd en vigor el 1 de enero de 1991, ha
sido modificada por acuerdo del Pleno de 24 de marzo de 2022, y permanecerd vigen-
te en tanto no se acuerde su modificacién o derogacién expresa.
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SECCION SEXTA

Num. 3509
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de fecha 1 de abril de la siguientes ordenanzas municipales reguladoras,
cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén:

—Ordenanza namero 18. Ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion de
terrenos de uso publico por mesas, sillas y veladores con finalidad lucrativa.

—Ordenanza numero 23. Precio publico por saca de arenas y otros materiales
de construccién en terrenos publicos del territorio municipal.

—Ordenanza numero 24. Ordenanza fiscal del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

ORDENANZA NUMERO 18
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS
DE USO PUBLICO POR MESAS, SILLAS Y VELADORES CON FINALIDAD LUCRATIVA

Articulo 1.° Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por el art. 133.2 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, en concordancia
con el articulo 58 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas y veladores con finalidad
lucrativa.

Articulo 2.° Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria a cuyo
favor se otorguen las licencias o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se
procedio sin la oportuna autorizacion.

Articulo 3.° Cuantia.
MESAS Y SILLAS.

1.° La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas
contenidas en el apartado siguiente.
2.° La tarifa de la tasa por temporada sera la siguiente:

Se aprueba la siguiente modificacion:

 Plaza Iglesia-Plaza Constitucion:
—Del 01-05 al 30-10 (una mesa y cuatro sillas): 25 euros.
—~Cuota anual: 36.00 euros.

» Calle Mayor:

—Del 01-05 al 30-10 (una mesa y cuatro sillas): 20 euros.
—Cuota anual: 31 euros.

* Resto municipio:

—Del 01-05 al 30-10 (una mesa y cuatro sillas): 15 euros.
—Cuota anual: 26 euros

* Veladores:
—Ocupacion de velador: 1 euro/metro cuadrado/mes.

» Cajeros bancarios:
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—Con fachada directa a la via publica: 300 euros/anuales.

» Ocupacion de la via publica para acto lucrativo y evento:

—~Casco antiguo: 200 euros. Fianza: 100 euros.

—Resto municipio: 75 euros. Fianza: 100 euros.

En ambos casos, obligatoriedad de limpieza de la via publica al finalizar el acto.

Deberan tener expuesto hacia la calle el nimero de mesas vy sillas autorizado.
Articulo 4.° Normas de gestion.

1.° Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado y seran irreducibles por el periodo anual o de
temporada autorizado.

2.° Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos
regulados en esta Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente
licencia y formular declaracion en la que conste la superficie del aprovechamiento y
los elementos que se van a instalar.

3.° No se consentira la ocupacion de la via publica hasta que se haya obtenido
la correspondiente licencia por los interesado y abonado el precio publico.

4.° Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o
subarrendadas a terceros. El incumplimiento de este mandato lugar a la anulacion de
la licencia.

Articulo 5.° Devengo.

1.° Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la
solicitud que inicie la tramitacion del expediente.

2.° El pago de la tasa se realizara por ingreso directo en la Tesoreria Municipal.
Este ingreso tendra caracter de depdsito previo, quedando elevado a definitivo al
concederse la correspondiente licencia.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, modificada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2022, entrard en vigor en el momento de
su publicacion integra en el BOPZ, y sera de aplicacion a partir del dia siguiente de
su publicacion integra, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacién
expresa.

ORDENANZA NUMERO 2
PRECIO PUBLICO POR SACA DE ARENAS Y OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION EN TERRENOS
PUBLICOS DEL TERRITORIO MUNICIPAL

Fundamento legal y objeto

Articulo 1.° Ejercitando la facultad reconocida en los articulos 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 117 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y segun lo
sefalado en el articulo 41.A) de la propia Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se establece en este término municipal un precio publico por la saca de arenas y otros
materiales de construccion en la via publica.

Articulo 2.° Los aprovechamientos especiales de saca de arenas y de otros
materiales de construccion en terrenos publicos del territorio municipal, aunque
precisen de otras autorizaciones administrativas.

Obligacion de contribuir
Articulo 3.°

1. Hecho imponible. Esté constituido por la realizacién de los aprovechamientos
sefalados en el precedente articulo 2.°.

2. Nacimiento de la obligaciéon. La obligacion de contribuir nacera por la
realizacién del aprovechamiento.

3. Sujeto pasivo. Estan solidariamente obligados al pago del precio publico:

a) Las personas naturales o juridicas titulares de la correspondiente autorizacion
municipal.
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b) Las personas o entidades en cuyo beneficio o por cuya cuenta se verifique la
extraccion.

c) Quienes materialmente realicen la extraccidon o transporten los materiales
extraidos.

Bases y tarifas

Articulo 4.° Constituira la base de la presente exaccion el volumen en metros
cubicos de los materiales extraidos o que deban extraerse.

Articulo 5.° Estaran sujetos al pago de derechos los siguientes aprovechamientos
especiales que se enumera en la siguiente:

* Materiales:

—Arcilla: 1 euro/metro cubico.
—Arenas y gravas 1 euro/metro cubico.
—Alabastros: 1 euro por kilogramo.
—Zahorras: 0,30 euros/metro cubico.

Exenciones

Articulo 6.° Estaran exentos el Estado, la Comunidad Auténoma y provincia a que
este municipio pertenezca, asi como cualquier mancomunidad, area metropolitana u
otra entidad de la que forme parte, por todos los aprovechamientos inherentes a los
servicios publicos de comunicacion que exploten directamente y por todos los que
inmediatamente interesen a la seguridad y defensa nacional.

Administracién y cobranza

Articulo 7.° Todos cuantos deseen utilizar el aprovechamiento a que se refiere
la presente Ordenanza deberan solicitarlo por escrito del Ayuntamiento, en cuyo
momento podra exigirseles un depdsito a fianza afecta al resultado de la autorizacion.

Articulo 8.° Las extracciones sujetas a gravamen no podran efectuarse sin la
previa autorizacion y abono de los derechos correspondientes.

Segun lo preceptuado en el articulo 27.6 de la Ley de Tasas y Precios Publicos,
si por causas no imputables al obligado al pago del precio no tiene lugar la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial, procedera la devolucion del importe que
corresponda.

Articulo 9.° Las cuotas no satisfechas se haran efectivas por el procedimiento de
apremio administrativo cuando hayan transcurrido seis meses desde su vencimiento
sin que se haya podido conseguir su cobro, a pesar de haber sido requeridos para
ello, segun prescribe el articulo 27.6 de la Ley de Tasas y Precios Publicos.

Responsabilidad

Articulo 10.° Ademas de cuanto se sefale en la presente Ordenanza, en caso
de destruccion o deterioro del dominio publico local, sefalizacién alumbrado y otros
bienes municipales, el beneficiario o los subsidiariamente responsables estaran
obligados al reintegro del coste total.

Articulo 11.° Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas
cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio para
cuya declaraciéon se formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido
en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Infracciones y defraudacion

Articulo 12.° Se consideran infractores los que sin la correspondiente
autorizacion municipal y consiguiente pago de derechos lleven a cabo las utilizaciones
o aprovechamientos que sefiala esta Ordenanza, y seran sancionados de acuerdo
con la Ordenanza general de gestion, recaudacién e inspeccion de este Ayuntamiento
y, subsidiariamente, la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de en cuantas
otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, modificada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2022, entrara en vigor en el momento de
su publicacion integra en el BOPZ, y sera de aplicacion a partir del dia siguiente de
su publicacion integra, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacién
expresa.

ORDENANZA NUMERO 24
ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1.° Fundamento legal.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion espafiola y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105
y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia con
el articulo 59.2, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, elaborada con arreglo a las normas generales
del impuesto contempladas en los articulo 104 a 110 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana sera de aplicacion a todo el término
municipal.

Articulo 3. Naturaleza tributaria.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza Urbana
es un tributo directo, de exaccion potestativa en las administraciones locales y que no
tiene caracter periodico.

Articulo 4. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos del
impuesto de bienes inmuebles.

Estara asimismo sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten
los terrenos integrados en los bienes inmuebles de caracteristicas especiales (BICES)
también a efectos del impuesto de bienes inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urbana se pondra de
manifiesto a consecuencia de:

—La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.

—La constitucién o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del
dominio, sobre los referidos terrenos.

Las transmisiones cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un periodo
inferior a un afio también se someten al gravamen de este impuesto.

Se considerara sujeto al impuesto el incremento de valor producido por toda
clase de transmisiones, cualquiera que sea la forma que revistan, comprendiéndose,
entre otros actos cuya denominacién pueda quedar omitida, los siguientes:

—Contratos de compraventa, donacién, permuta, dacién en pago, retractos
convencional y legal, transaccion.

—Sucesion testada e intestada.

—Enajenacion en subasta publica y expropiacion forzosa.

—Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las
adjudicaciones al disolverse.

—Actos de constitucion y transmisién de derechos reales, tales como usufructos,
censos, usos y habitacion, derechos de superficie.

Articulo 5. Terrenos de naturaleza urbana.

La clasificacion del suelo se recoge en el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2004, de 5 de marzo.
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A tales efectos tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano,
urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para
los que los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica aprobados prevean
0 permitan su paso a la situacion de suelo urbanizado, siempre que se incluyan
en sectores o ambitos espaciales delimitados y se hayan establecido para ellos
las determinaciones de ordenacién detallada o pormenorizada, de acuerdo con la
legislacion urbanistica aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios
de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nucleos o asentamientos de poblacién aislados, en su
caso, del nucleo principal, cualquiera que sea el habitat en el que se localicen y con
independencia del grado de concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos
por la legislacion urbanistica o, en su defecto, por disponer de acceso rodado,
abastecimiento de agua, evacuacién de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacién, en la forma y con las caracteristicas
que establezca la legislacién urbanistica.

La condicion de terreno urbano se tendra en cuenta en el momento del devengo,
es decir, cuando se efectle la transmision, independientemente de la situacion habida
durante el periodo de generacion del incremento de valor.

Articulo 6. Supuestos de no sujecion.

1. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del impuesto sobre bienes
inmuebles.

2. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones del
bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones
que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los
conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al impuesto en los supuestos de transmisiones
de bines inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

Asimismo, no se producira la sujecién al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles a titulo lucrativo en beneficio de las hijas, hijos,
menores o personas con discapacidad sujetas a patria potestad, tutela o con medidas
de apoyo para el adecuado ejercicio de su capacidad juridica, cuyo ejercicio se llevara
a cabo por las mujeres fallecidas como consecuencia de violencia contra la mujer,
en los términos en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales
ratificados por Espafia, cuando estas transmisiones lucrativas traigan causa del
referido fallecimiento

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el numero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

3. No se devengara el impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria, S.A., regulada en la disposicion adicional séptima de
la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de entidades de
crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48
del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen
juridico de las sociedades de gestidon de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasidon de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos 50% del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmisién, o como consecuencia de la misma.
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No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional
décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se
produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento
de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos,
previsto en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el numero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

4. Tampoco se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia
entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera
declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la
adquisicion, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades
a que se refiere el articulo 106 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, se presentara ante las
dependencias de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

—Todos los documentos publicos o privados en los que contengan hechos, actos
0 negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision
o la adquisicion de terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores,
sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas
operaciones; el que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado,
en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar
la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral
del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor
de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sito a titulo lucrativo se aplicaran las
reglas de los parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos
valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el impuesto sobre
sucesiones y donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado,
para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicaciéon en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud
de lo dispuesto en el apartado 2 de esta clausula o en la disposicion adicional segunda
de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Articulo 7. Exenciones objetivas.

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a
consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmisién de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado
como Conjunto Historico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés
cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten
que han realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos
inmuebles.

c) Las trasmisiones realizadas con ocasion de la dacién en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelaciéon de deudas
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garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion o préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Paratener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente
o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder
evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente
para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento
de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se
procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que hay figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos
afios anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo
fuese inferior a dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificaciéon parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el
matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditara por el
transmitente ante esta corporacién conforme a lo previsto en el articulo 105.1 c) del
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 8. Exenciones subjetivas.

Asimismo, estan exentos de este impuesto los incrementos de valor
correspondiente cuando la obligacion de satisfacer dicho impuesto recaiga sobre las
siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales a las que
pertenezca el municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las
Entidades de derecho publico de andlogo caracter de las comunidades autbnomas y
de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicion y demas entidades locales integradas o en
las que se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho
publico de analogo caracter a los organismos auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificaciéon de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de
Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los
terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en
Tratados o Convenios Internacionales.

Articulo 9. Sujetos pasivos.
1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o
juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente
de personalidad juridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separado
susceptible de imposicion, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o
juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente
de personalidad juridica, constituya una unidad econémica o trasmita el derecho real
de que se trate.
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En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una persona fisica no residente
en Espafa, sera sujeto pasivo sustituto la persona fisica o juridica, o la herencia
yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad juridica,
que adquiere el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

Articulo 10. Base imponible.

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo
y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

Articulo 11. Célculo de la base imponible.

1. La base imponible de este impuesto sera el resultado de multiplicar el valor
del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo
de generacion conforme a los coeficientes previstos en el 107.4 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

2. Para determinar el valor del terreno en las operaciones que grava el impuesto,
se atendera a las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza urbana o
integrados en un bien inmueble de caracteristicas especiales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que tenga determinado a
efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el valor del suelo que
resulte de aplicar la proporcion que represente sobre el valor catastral total.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos del
dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente el valor
de los derechos, calculado mediante las normas del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, sobre el valor del terreno a efectos de
transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos
del Impuesto de Bienes Inmuebles.

c¢) En la constitucién o transmision del derecho a elevar plantas sobre un edificio
o terreno, o el derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia
de un derecho real de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente la
proporcionalidad fijada en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte
de establecer la proporcién entre superficie de plantas o subsuelo y la totalidad de la
superficie una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones
de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de
Bienes Inmuebles.

d) En expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el menor, entre el que
corresponda al porcentaje de terreno sobre el importe del justiprecio y el valor del
terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga
determinado a efectos del impuesto de bienes inmuebles.

Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo el coeficiente que
corresponda al periodo de generacion.

El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a
lo largo de los cuales se hayan puesto de manifiesto dicho incremento, las que se
generen en un periodo superior a veinte afios se entenderan generadas, en todo caso,
a los veinte afos.

En el computo del numero de afios transcurridos se tomaran afios completos sin
tener en cuenta las fracciones de afio.

En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un afio, se prorrateara
el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero de meses completos, es decir, sin
tener en cuenta las fracciones de mes.
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En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se indique otra cosa, para
el calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicién, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

Aplicar los coeficientes maximos establecidos por la normativa estatal para cada
periodo de generacion:

Coeficiente maximo aplicable

Periodo de generacion al Ayuntamiento de Fuentes de Ebro
Inferior a 1 afio 0,07 %
1 afio 0,06 %
2 anos 0,07 %
3 afos 0,08 %
4 afnos 0,09 %
5 afos 0,09 %
6 afnos 0,08 %
7 anos 0,06 %
8 afnos 0,05 %
9 afos 0,04 %
10 afios 0,04 %
11 afos 0,04 %
12 anos 0,04 %
13 afios 0,04 %
14 anos 0,05 %
15 afios 0,06 %
16 afios 0,08 %
17 anos 0,10 %
18 afios 0,13 %
19 afios 0,18 %
Igual o superior a 20 afios 0,22 %

Téngase en cuenta que esta entidad aplica los coeficientes maximos
contemplados en la normativa estatal que seran actualizados anualmente por norma
con rango de Ley. A esto efectos, dichos coeficientes se actualizaran de acuerdo con
las variaciones que sobre los mismos realice la normativa estatal en cada ejercicio.

No obstante lo anterior, dado que los coeficientes maximos seran actualizados
anualmente mediante norma con rango legal, si como consecuencia de dicha
actualizacion, alguno de los coeficientes aprobados en la presente ordenanza fiscal
resultara superior al nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que
entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

Cuando el interesado constate que el importe del incremento de valor es inferior
al importe de la base imponible determinada con arreglo al método objetivo, debera
solicitar a esta administracion la aplicacién del célculo de la base imponible sobre
datos reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas de valoracién recogidas
en el articulo 104-5 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, debiendo aportar en
este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

Todos los documentos publicos o privados en los que contengan hechos, actos o
negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible.

El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor de:
—El que conste en el titulo que documente la operacion:

—En transmisiones onerosas, sera el que conste en las escrituras publicas.
—En transmisiones lucrativas, sera el declarado en el impuesto sobre
sucesiones y donaciones.

—EI comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

En el valor del terreno no debera tenerse en cuenta los gastos o tributos que
graven dichas operaciones.
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Articulo 12. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.

El tipo de gravamen del impuesto sera el 16%.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el
tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra,
en su caso, las bonificaciones a que se refiere el articulo 8 de la presente Ordenanza.

Articulo 13. Bonificaciones.

Se establece una bonificacion del 95% de la cuota integra del impuesto, en las
transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constitucion de derechos reales de
goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor
de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

Se establece una bonificacion del 95% de la cuota integra del impuesto, en las
transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constitucion de derechos reales de
goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se desarrollen actividades
econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion
y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria
simple de sus miembros.

Para acceder a las bonificaciones previstas el sujeto pasivo debera aportar en
este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

—Documento publico o privado que acredite las circunstancias de la bonificacion.
Articulo 14. Devengo del Impuesto.
El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, inter vivos o mortis causa, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o trasmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de transmision:

[a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento
publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcion
en un Registro Publico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su
oficio.

c) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del
Auto o Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion de los terrenos.

f) En el caso de adjudicaciéon de solares que se efectuen por Entidades
urbanisticas a favor de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos
de los propietarios originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacion del
Acta de reparcelacion.

Articulo 15. Devoluciones.

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por Resolucién
firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato
determinante de la transmision del terreno o de la constitucién o transmision del
Derecho Real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion
del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido
efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de cinco afios desde que
la Resolucién quedd firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se
justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se
refiere el articulo 1295 del Codigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido
efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase por incumplimiento de las
obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procedera la devolucion del Impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto
de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.
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En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificaciéon se hara
con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva, no
se liquidara el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria,
se exigira el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de
hacer la oportuna devolucién segun la regla del apartado anterior.

Articulo 16. Gestioén del impuesto.
LiQuiDACION

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento la
correspondiente declaracién, segin modelo normalizado determinado por el mismo.

Estan igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la realizacién del
hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley,
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente
o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar
desde la fecha en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracion se acompafara el documento en el que consten los actos o
contratos que originan la imposicién. A estos efectos, se presentara la siguiente
documentacion:

Todos los documentos publicos o privados en los que contengan hechos, actos o
negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible.

Presentada la declaracion, las liquidaciones del impuesto se notificaran
integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso y expresion de
los recursos procedentes.

Las exenciones o bonificaciones que se soliciten deberan igualmente justificarse
documentalmente con la documentacion sefialada en la cldusula 12 de esta Ordenanza.

Dicho ingreso se realizara en cualquier entidad bancaria de Fuentes de Ebro.

Articulo 17. Informacién notarial.

Los notarios remitiran al ayuntamiento dentro de la primera quincena de cada
trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados
en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos
que pongan de manifiesto la realizaciéon del hecho imponible de este Impuesto, con
excepcion de los actos de ultima voluntad.

Asimismo, y dentro del mismo plazo, emitiran relacion de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les
hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en
este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido
en la Ley General Tributaria.

En relacion o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, estos deberan
hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia
se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos
que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a
presentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en
que incurran por la falta de presentacion de declaraciones.

Articulo 18. Comprobaciones.

Este ayuntamiento, como administracion tributaria, podra, por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.
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Articulo 19. Inspeccién.

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en
las disposiciones dictadas para su desarrollo ([y en su caso, conforme a la ordenanza
general de gestion, recaudacion e inspeccién de tributos locales).

Articulo 20. Infracciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en
la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, modificada por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesioén celebrada el dia 1 de abril de 2022, entrara en vigor en el momento de
su publicacion integra en el BOPZ, y sera de aplicacion a partir del dia siguiente de
su publicacién integra, permaneciendo vigente hasta su modificaciéon o derogacién
expresa.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Fuentes de Ebro, a 17 de mayo de 2022. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Num. 3528
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesion ordinaria celebrada
el dia 12 de mayo de 2022, se aprobd definitivamente la operacion juridica comple-
mentaria num. 3 al proyecto de reparcelacion del sector residencial SR-2 del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana de esta localidad, redactado por el arquitecto don Juan
Ignacio Vegas Bernad, a instancia de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que, con-
tra la misma, que es definitiva en esta via administrativa, procede el recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de su publicacion,
conforme el articulo 46.1 de la Ley de Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Po-
dra, no obstante, interponerse en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las administraciones
Publicas, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el Pleno del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar asimismo desde el dia siguiente al de
su publicacién.

La Puebla de Alfindén, 16 de mayo de 2022. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA

Num. 3545
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

EDICTO de exposicion del padrén fiscal de la tasa por utilizacion privativa de la via
publica con badenes, correspondiente al afio 2022.

Por decreto de Alcaldia de fecha de 12 de mayo de 2022 se ha aprobado el
padrén fiscal por utilizacion privativa de la via publica con badenes, correspondiente
al afio 2022.

Plazo de exposicion

El padrén mencionado se expone al publico por un plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 23 de mayo de 2022, y el
resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo en las oficinas mu-
nicipales o mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el
plazo sera de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicion.

Maria de Huerva, 17 de mayo de 2022. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Num. 3544
AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

Por acuerdo de la Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2022 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por servicio de
suministro de agua potable correspondiente al primer semestre de 2021 por el plazo
reglamentario de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOPZ, a efectos de consulta y presentacién de las alegaciones
que se consideren oportunas por los interesados.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se pondran al cobro los recibos corres-
pondientes a dicho padrén y periodo durante el plazo de dos meses en las oficinas
de este Ayuntamiento. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas senaladas por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y en su caso
las costas que se produzcan.

Régimen de recursos

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA: Contra el acto de aprobacién del padrén los interesa-
dos solo podran interponer el recurso de reposicién al que se refiere el articulo 14 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucién. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses conta-
dos de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de repo-
sicion sin que haya recaido resolucion expresa del mismo, se entendera desestimado
y se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso o accién que
estime conveniente a su derecho.

Mequinenza, 17 de mayo de 2022. — El alcalde, Antonio Sanjuan Soler.
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SECCION SEXTA

Num. 3568
AYUNTAMIENTO DE MOYUELA

Mediante decreto de Alcaldia nimero 11/2022, de 12 de mayo de 2022, se efec-
tud delegacién de competencias del alcalde en concejal sobre matrimonio civil.

Se hace publica la referida resolucion, que dispone:

Decreto num. 11/2022.

Examinada la documentaciéon que la acompafia, visto el informe de Secretaria
y de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de
enero de 1995, de la Direcciéon General de los Registros y del Notariado, sobre Direc-
trices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes.

RESUELVO:

Primero. — Delegar en favor de don José Antonio Gadea Loépez, concejal de
este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizaciéon
del acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes J.D.O.M., DNI
17747825J y G.D.S., DNI 72987918V, el dia 24 de septiembre de 2022.

Segundo. — La delegacién debera estar documentada previamente, bastando
con que en el acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que la concejala ha
actuado por delegacion del alcalde.

Tercero. — La delegacion conferida en la presente resolucién requerira para su
eficacia la aceptacién del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante el alcalde expresa manifestacién de no aceptacion de la delega-
cién en el término de tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

Cuarto. — Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion que se celebre y publicarlo
en el BOPZ.

Moyuela, a 12 de mayo de 2022. — El alcalde, José Antonio Crespo Martinez.
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SECCION SEXTA

Num. 3553
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por Decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padrén del precio publico por
el servicio de cultura y deporte, octava cuota.

Dicho padron queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio de cobranza
en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde la fina-
lizacién del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién del anuncio en el BOPZ.
Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el devengo
de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

En la oficina de Pedrola de Ibercaja.

En ambos casos a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacién y efectividad de los tributos y restantes ingre-
sos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Manuela Berges Barreras.
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SECCION SEXTA

Num. 3569
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

ANUNCIO de derogacién y aprobacion de nueva Ordenanza fiscal requladora de los
bienes inmuebles del municipio de Quinto.

No habiéndose presentado reclamacién ni alegacion alguna durante el plazo de
informacién publica de treinta dias, contados desde el siguiente al de publicacién del
anuncio de exposicién al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Quinto
y en el BOPZ num. 80, de 8 de abril del 2022, contra el acuerdo provisional del Pleno
del Ayuntamiento de Quinto de 31 de marzo de 2022 sobre derogacioén de la vigente
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles de este municipio y
sus modificaciones y aprobacion de nueva Ordenanza fiscal, a tenor de lo establecido
en el articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo
provisional citado adopta caracter definitivo.

El texto integro, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 de la ley
antes citada, es el que figura seguidamente, pudiendo interponerse contra la apro-
bacion definitiva directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOPZ, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DEL MUNICIPIO DE QUINTO

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de
la Constitucién espafola; articulo 106 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales, y de acuerdo
con lo previsto en los articulos 15.2, 59.2), asi como 60 a 77 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL), este Ayuntamiento de Quinto
hace uso de las facultades de que confiere la legislacion que antecede en orden a la
fijacion de los elementos necesarios para la determinacion de las respectivas cuotas
tributarias respecto al impuesto sobre bienes inmuebles.

Articulo 1.° Exenciones.

1. En razon de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del
tributo, y en aplicacion del articulo 62.4 del TRLRHL, estaran exentos de tributacién
los siguientes bienes inmuebles:

a) Urbanos cuya cuota liquida sea inferior a 2,88 euros.
b) Rusticos cuya cuota liquida sea inferior a 4,80 euros.

A los efectos de lo dispuesto en la letra b), se tomara en consideracion la cuota
agrupada que resulte de lo previsto en el articulo 77.2 del TRLRHL.

2. Se declaran exentos los bienes de que sean titulares los centros sanitarios de
titularidad publica que se encuentren directamente afectados al cumplimiento de los
fines especificos de los referidos centros.

La exencion se declarara por el érgano gestor del impuesto, previa solicitud en
la que se acreditard la titularidad del centro sanitario, y se justificara la afeccién a sus
fines especificos.

Articulo 2.° Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen del impuesto sera:

a) Para los bienes inmuebles urbanos del 0,48%.
b) Para los bienes inmuebles rusticos del 0,48%.
c) Para los bienes inmuebles de caracteristicas especiales (BICE) del 1,30%
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Articulo 3.° Bonificaciones, régimen sustantivo y formal de las establecidas en
el TRLRHL.

1. Los aspectos sustantivos y formales de la bonificacién establecida en el arti-
culo 73.1 del TRLRHL, relativa a inmuebles que constituyan el objeto de la actividad
de las empresas de urbanizacién, construccién y promocién inmobiliaria, seran los
siguientes:

1) La bonificacion sera del 50% en la cuota integra del impuesto.
2) La bonificacion debera ser solicitada por los interesados antes del inicio de las
obras, debiendo acreditar los siguientes extremos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccion
de que se trate, la cual se hara mediante certificado del técnico-director competente
de las mismas, visado por el colegio profesional.

b) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion,
construccién y promocion inmobiliaria, la cual se hara mediante la presentacion de los
estatutos de la sociedad.

c) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacidén es de su propiedad
y no forma parte del inmovilizado, que se hara mediante copia de la escritura publica
o alta catastral y certificacion del administrador de la sociedad, o fotocopia del ultimo
balance presentado ante la AEAT, a efectos del impuesto sobre sociedades.

d) Fotocopia del alta o ultimo recibo del impuesto sobre actividades econémicas.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral afectasen a di-
versos solares, en la solicitud se detallaran las referencias catastrales de cada uno
de ellos.

2. Para obtener la bonificacion establecida en el articulo 73.2 del TRLRHL del
50% de la cuota integra para las viviendas de proteccion oficial y las que resulten
equiparables a estas conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera precisa la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente documentacion:

—Copia de la cédula de calificacién de Vivienda de Proteccién Oficial.

—Copia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

—Si en la escritura publica no constara la referencia catastral, fotocopia del reci-
bo del impuesto sobre bienes inmuebles correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 4.° Bonificaciones establecidas por esta Corporacion.

1. Se establece una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto para
las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a estas conforme a
la normativa de la Comunidad Autbnoma de Aragén. La duracién de esta bonificacion
sera de tres periodos impositivos siguientes a la terminacién de la bonificacion regu-
lada en el numero 2 del articulo 3.° de esta Ordenanza.

La bonificacion tendra caracter automatico para los inmuebles a los que se hu-
biere concedido la bonificacion regulada en el nimero 2 del articulo 3.°. Asimismo, po-
dra ser solicitada en cualquier momento anterior a la terminacion de los tres periodos
impositivos de duracion de la misma, surtiendo efecto, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite. En este ultimo caso, la solicitud se do-
cumentara en la forma regulada en el numero 2 del articulo 3.°, debiendo acompafar,
ademas, certificaciones acreditativas de no haber sido descalificado el inmueble y de
constituir el domicilio habitual del sujeto pasivo del impuesto.

Articulo 5.° Régimen de compatibilidad de bonificaciones.

Las bonificaciones reguladas en los articulos anteriores son compatibles entre
si cuando asi lo permita la naturaleza de la bonificacion y del bien inmueble corres-
pondiente, y se aplicaran, en su caso, por el orden en el que las mismas aparecen
relacionadas en los apartados citados, minorando sucesivamente la cuota integra del
impuesto.

Articulo 6.° Obligaciones tributarias formales.

1. Segun previene el articulo 76 del TRLRHL, el Ayuntamiento se acoge median-
te esta Ordenanza al procedimiento de comunicaciones previsto en los articulos 13 a
15 del Real Decreto legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

2. El procedimiento de comunicacién a la Administracion Catastral se efectuara
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por medio de Diputacion, en tanto en cuanto se mantenga en vigor la delegacion de la
gestion tributaria y recaudatoria del impuesto.

Articulo 7.° Normas de competencia y gestiéon del impuesto.

1. Para el procedimiento de gestidon no sefialado en esta Ordenanza se aplicara
lo que dispone la legislacién vigente, asi como, en su caso, lo que establezca la Orde-
nanza general de gestion aprobada por la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. En aplicacion del articulo 77.2 del TRLRHL se aprueba la agrupacion en un
unico documento de cobro de todas las cuotas de este impuesto relativas a un mismo
sujeto pasivo cuando se trate de bienes inmuebles rusticos.

Disposicion final
La presente Ordenanza en su actual contenido entrard en vigor el dia de su
publicaciéon en el BOPZ, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2023,
permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su modificacion o derogacion
expresa.
Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento de Quinto en pleno, en sesion ordi-

naria de 31 de marzo de 2022. Elevada a definitiva, al no haberse presentado recla-
maciones, el 18 de mayo del 2022,

Quinto, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA

Num. 3548
AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL

Por resolucién de Alcaldia-Presidencia de 18 de mayo de 2022, se acordo apro-
bar de manera inicial y someter a exposicion publica el padrén de contribuyentes
referido al impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, afio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion,se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica

El referido padréon se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, contados a partir de la
publicacion de este edicto en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podré efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o
en las oficinas del Ayuntamiento, en horario de atencion al publico. Los contribuyentes
que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacion de pago, podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de re-
cepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran car-
gados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes. Se recomienda
a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio, se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante esta Corporacion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicidn publica del padréon o matricula.
Contra su desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion si fuera
expresa, Y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Sobradiel, 18 de mayo de 2022. — El alcalde-presidente, Alfredo Marin Ruiz.
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SECCION SEXTA

Num. 3596
AYUNTAMIENTO DE TORRIJO DE LA CANADA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por
el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes y/o sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Torrijo de la Cafada, a 17 de mayo de 2022. — El alcalde, Juan Domingo
Pacheco Lafuente.
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SECCION SEXTA

Num. 3547
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Por decreto de Presidencia de la Comarca Central de fecha 12 de mayo de 2022
fue aprobada la lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio de
ayuda a domicilio durante los meses de enero, febrero y marzo de 2022.

Queda expuesta al publico por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragodn,
seccion correspondiente a la provincia (BOP).

La exposicion al publico de esta lista cobratoria producira los mismos efectos
que la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacion
de la lista cobratoria recurso de reposicion ante la Comarca Central en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicion publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en la lista
cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el dia 17 de mayo al 18 de julio de 2022.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora previstos
en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago
Mediante domiciliacién bancaria, en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.

Utebo, 13 de mayo de 2022. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.

65



Num. 114 23 mayo 2022

SECCION SEXTA

Num. 3564
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Don Giovanny Ludefia Bustan ha solicitado licencia municipal para establecer la
actividad de jardin de recreo (Chiquipark), con emplazamiento en calle Goya, 1, local
2, y referencia catastral 6692205XM6169S00201W, de Utebo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, y en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, re-
guladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragédn, a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazo de un mes.

Utebo, a 11 de mayo de 2022. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA

Num. 3552
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE EBRO

Advertido error en el anuncio publicado en el BOPZ num. 106, de 13 de mayo
de 2022, identificado con el nUmero 3193, se procede a su correccién en el siguiente
sentido:

DONDE DICE:

«C1, auxiliar de biblioteca, a tiempo parcial, 6 horas, vacantes: 1. 11/01/2006
CONCUrso».

DEBE DECIR:
«C2, auxiliar de biblioteca, a tiempo parcial, 6 horas, vacantes: 1. 11/01/2006
concurso.

DoNDE DICE:
«C1, auxiliar administrativo, vacantes: 1.17/06/1996 concurso».

DEBE DECIR:
«C2, auxiliar administrativo, vacantes: 1. 17/06/1996 concurso».

Lo que se publica para general conocimiento y subsanacion.

Villafranca de Ebro, a 18 de mayo de 2022. — La alcaldesa, Volga Francisca
Ramirez Gamiz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3557
AYUNTAMIENTO DE ZUERA
Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento num. 2022-0841, de fecha

17 de mayo, se aprobd la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo
temporal, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan:

PLAZA
GRUPO DE ANTIGUEDAD EN SISTEMA
DENOMINACION | ¢) SIFICACION |  EL PUESTO SELECTIVO
ESCALA SUBESCALA CLASE
ADMINISTRACION . CONCURSO -
GENERAL SUBALTERNA Alguacil Cc2 12/09/2016 OPOSICION
. Aux. adtvo/a
ADMINISTRACION accion social, CONCURSO-
GENERAL AUXILIAR ——— | formaciony c2 25/09/2017 | " 5posICION
empleo
ADMINISTRACION Aux. adtvo/a de
GENERAL AUXILIAR secretaria Cc2 13/04/2011 CONCURSO
ADMINISTRACION TECNICO Técnico/a de
ESPECIAL TECNICA MEDIO personal A2 29/06/2009 | CONCURSO
PERSONAL ;
LABORAL Aparejador A2 13/03/2006 | CONCURSO
PERSONAL Fijo Profesor/a CONCURSO-
LABORAL Discontinuo  — Educacion A2 08/01/2018" | 5posICION
Adultos
PERSONAL Administrativo/
LABORAL a RRHH C1 24/09/2015 | CONCURSO
PERSONAL Responsable
LABORAL CEl C1 01/09/2008 | CONCURSO
PERSONAL Responsable
LABORAL OMIC C1 03/07/2002 | CONCURSO
Técnico/ a
PERSONAL auxiliar de
LABORAL educacion C1 01/09/2004 CONCURSO
infantil
Técnico/ a
PERSONAL auxiliar de
LABORAL educacion C1 10/09/2013 CONCURSO
infantil
PERSONAL Aux. adtvo/a
LABORAL intervencion | c2 05/10/1993 | CONCURSO
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PLAZA
GRUPO DE ANTIGUEDAD EN SISTEMA
DENOMINACION | ¢) 5s|FICACION EL PUESTO SELECTIVO
ESCALA SUBESCALA CLASE
PERSONAL Aux.adtvo/a
LABORAL [— . cultura Cc2 02/05/2001 CONCURSO
PERSONAL Aux.adtvo/a
LABORAL [— . polideportivo Cc2 01/12/2001 CONCURSO
Aux.adtvo/a
complejo
PERSONAL ;
LABORAL _ - deportivo c2 31/01/2008 | CONCURSO
PERSONAL Aux. adtvo/a
LABORAL - - intervencion II Cc2 01/08/2013 | CONCURSO
PERSONAL Aux. adtvo/a
LABORAL - I intervencion II Cc2 28/09/2015 | CONCURSO
PERSONAL Conserje
LABORAL [ R cultura Cc2 18/07/2012 | CONCURSO
PERSONAL Conserje centro
LABORAL —_— —_— civico C2 30/03/2005 | CONCURSO
PERSONAL Encargado
LABORAL - —— | brigada obras C2 01/03/1999 | CONCURSO
Oficial 12
P&%SO%'\}QL - . brigada 112 ss. Cc2 05/01/2009 CONCURSO
multiples
PERSONAL .
LABORAL I - Oficial 12 obras C2 17/07/2006 | CONCURSO
PERSONAL .
LABORAL I . Oficial 12 obras C2 21/09/2009 | CONCURSO
PERSONAL o
LABORAL - I Oficial 12 obras C2 22/11/2012 CONCURSO
PERSONAL Oficial 12
LABORAL JE— JR— jardines c2 02/03/2009 | CONCURSO
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PLAZA
5 GRUPO DE ANTIGUEDAD EN SISTEMA
DENOMINACION | ¢ ASIFICACION | EL PUESTO SELECTIVO
ESCALA SUBESCALA CLASE
Oficial 22 medio
It ambiente c2 06/081997 | CONCURSO
ORAL
urbano
PERSONAL - na
LABORAL Oficial 22 obras Cc2 09/01/2006 CONCURSO
PERSONAL Oficial 22
LABORAL fardines Cc2 04/02/2005 | CONCURSO
PERSONAL Oficial 22
LABORAL cementerio c2 01/01/2013 | CONCURSO
Oficial
PERSONAL mantenimiento
LABORAL — ——— | instalaciones c2 04/05/2015 | CONCURSO
municipales
Oficial
PERSONAL mantenimiento
LABORAL _ ——— | instalaciones c2 15/11/2004 | CONCURSO
deportivas
Monitor
It vavivte deportivo c2 01/10/1997 | CONCURSO
ORAL N
3er nivel
PERSONAL Monitor/ a
LABORAL natacién Cc2 22/09/2008 CONCURSO
PERSONAL Monitor/ a
LABORAL natacion c2 13/09/2008 | CONCURSO
PERSONAL Monitor/ a
LABORAL natacion Cc2 22/09/2008 | CONCURSO
. Coordinador/a
PERSONAL Fijo ;
LABORAL Discontinuo deportivo c2 01/01/1999 | CONCURSO
1er nivel
PERSONAL Auxiliar apoyo
LABORAL biblioteca c2 01/12/2015 | CONCURSO
PERSONAL Monitor/a
LABORAL comedor El AG 14/10/2013 CONCURSO
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PLAZA
GRUPO DE ANTIGUEDAD EN SISTEMA
DENOMINACION | ¢) SIFICACION |  EL PUESTO SELECTIVO
ESCALA SUBESCALA CLASE
PERSONAL Fijo Conserje
LABORAL Discontinuo - 0Odén de Buen AG 07/01/2003 CONCURSO
PERSONAL Operario/a de
LABORAL _ . limpieza EI AG 29/11/1998 | CONCURSO
Pedn/a ss.
PERSONAL OV
LABORAL I - Mudltiples AG 01/11/2006 | CONCURSO
cultura
PERSONAL Fijo Vigilante de
LABORAL Discontinuo . montes AG 01/07/2013 | CONCURSO
PERSONAL Fijo Vigilante de
LABORAL Discontinuo e montes AG 10/06/2015 | CONCURSO
PERSONAL Pedn brigada
LABORAL [ N jardines | AG 21/09/1998 | CONCURSO
PERSONAL Peon brigada
LABORAL S - jardines | AG 03/04/2002 | CONCURSO
PERSONAL Peon brigada
LABORAL S - jardines | AG 22/04/2008 | CONCURSO
PERSONAL Peon brigada
LABORAL [— . jardines | AG 07/04/2010 | CONCURSO
Pedn brigada
PERSONAL !
LABORAL I - m. ambiente AG 17/06/2002 | CONCURSO
urbano
Peon brigada
PERSONAL .
LABORAL I . m. ambiente AG 18/01/2010 | CONCURSO
urbano
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL [ JE— viaria AG 03/02/2001 CONCURSO
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL - - viaria AG 08/11/2004 | CONCURSO
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PLAZA
GRUPO DE ANTIGUEDAD EN SISTEMA
DENOMINACION | ¢) \|FICACION |  EL PUESTO SELECTIVO
ESCALA SUBESCALA CLASE
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL viaria AG 05/08/2003 | CONCURSO
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL viaria AG 15/09/2005 | CONCURSO
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL viaria AG 03/10/2005 | CONCURSO
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL viaria AG 02/11/2007 | CONCURSO
PERSONAL Pedn limpieza
LABORAL viaria AG 01/07/2011 CONCURSO
PERSONAL Pedn limpieza
LABORAL viaria AG 24/06/2003 | CONCURSO
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL viaria AG 20/04/2009 | CONCURSO
PERSONAL Peodn limpieza
LABORAL viaria AG 03/01/2011 CONCURSO
Operario/a de
control y
PERSONAL A
LABORAL .I|mp|ez.a de AG 30/01/2008 | CONCURSO
instalaciones
deportivas
Operario/a de
control y
PERSONAL A
LABORAL ll|mp|ez.a de AG 30/01/2008 CONCURSO
instalaciones
deportivas
Operario/a de
control y
PERSONAL A
LABORAL ll|mp|ez.a de AG 02/06/2007 CONCURSO
instalaciones
deportivas
Operario/a de
mantenimiento
PERSONAL I
LABORAL Y I|mp|leza AG 06/10/2000 CONCURSO
instalaciones
deportivas
Oper.
PERSONAL de manten.
LABORAL y limpieza inst. AG 30/12/2009 | CONCURSO
deportivas
Operario/a de
PERSONAL limpieza de
LABORAL instalaciones AG 13/09/2008 | CONCURSO
deportivas
Operario/a de
PERSONAL limpieza de
LABORAL instalaciones AG 01/09/2015 | CONCURSO
deportivas
*Por calendario escolar no inicia el 1/1/2018.- Todo ello por ser Fijo discontinuo. Acordado con los
Sindicatos en Reunién de Negociacion.
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se publica la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Zuera, en el BOPZ.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponeralternativamente orecursodereposicion potestativoante elalcalde enel plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zara-
goza en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio de resolucion de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Zuera, a 18 de mayo de 2022. — El alcalde, Luis Antonio Zubieta Lacamara.
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SECCION SEXTA

Num. 3465

COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP

ACUERDO del Pleno de fecha de 10 de mayo de 2022, de la Comarca de Bajo
Aragoén-Caspe/Baix Arago-Casp, por el que se aprueba definitivamente expediente
de aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro Comarcal
de Servicios Sociales.

Por acuerdo del Pleno de fecha de 10 de mayo de 2022 se aprob¢ definitivamente
el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro Comarcal de Servicios
Sociales, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon.

Primero. — Estimar el requerimiento presentado por la Direccién General de
Administracion Local por tratarse de una modificacion necesaria para ajustar el texto del
Reglamento a lo estipulado en el articulo 70 de la LBRL y, en consecuencia, introducir
en el proyecto las modificaciones indicadas en dicho informe.

Segundo. — Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccién final
del texto del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro Comarcal de
Servicios Sociales, una vez resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas
a la misma las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas.

Tercero. — Publicar dicho acuerdo definitivo con el texto integro del Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Centro Comarcal de Servicios Sociales en el
BOPZ, entrando en vigor segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 141.1 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y en el articulo 133 del Re-
glamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Ara-
gon, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

Cuarto. — Publicar en el tablon de anuncios de la entidad local la referencia del
BOPZ en que se haya publicado integramente el texto.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://comarcabajoaragoncaspe.sedelectronica.es

Quinto. — Facultar al presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
y en general para todo lo relacionado con este asunto.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO COMARCAL DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA ComARCA DE BAJo ARAGON-CAsPE/BAix ARAGO-CAsP

iNDICE

» Exposicion de motivos.

 Capitulo I. Disposiciones generales.

Objeto de la norma.

Definicion, caracteristicas y ubicacion.

Titularidad y delimitacion.

» Capitulo Il. Prestaciones, funciones, tareas, requisitos del Centro de Servicios
Sociales.

» Capitulo Ill. Organizacion funcional.
Equipo basico.
Funciones de los profesionales del Centro SS.

Organizacion y tareas.
Horarios de atencion.
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* Capitulo IV. Funcionamiento técnico e instrumentos de trabajo.

Metodologia y técnicas de trabajo.

Sistema de Informacién.

Instrumentos basicos y normalizacion de procedimientos.

» Capitulo V. Usuarios: régimen de admision, historia social, plan de accion, de-
rechos, deberes, reclamaciones.

Régimen de admision y bajas.

Historia social.

Plan de atencion social.

Derechos y deberes de los usuarios.

Reclamaciones.

» Capitulo VI. De los profesionales.

Derechos.
Deberes y obligaciones.

 Capitulo VII. Estrategia de calidad.

 Capitulo VIII. Infrancciones y sanciones.

Infracciones.

Prescripcion de faltas.

Sanciones. Tipologia.

Procedimiento, resolucién del procedimiento y reposicion e indemnizacion.

* Anexo |. Catélogo de servicios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Aragon, segun la reforma aprobada por Ley Or-
ganica 5/2007, de 20 de abril, incluye dentro del capitulo Il de su titulo I, relativo a
derechos y principios rectores, un mandato expreso en materia de bienestar y cohe-
sién social: «Los poderes publicos de Aragdn promoveran y garantizaran un Sistema
Publico de Servicios Sociales suficiente para la atencion de personas y grupos, orien-
tado al logro de su pleno desarrollo personal y social, asi como especialmente a la
eliminacion de las causas y efectos de las diversas formas de marginacion o exclusion
social, garantizando una renta basica en los términos previstos por ley» (art. 23.1).

En cumplimiento de dicho mandato estatutario se aprueba la Ley 5/2009, de 30
de junio, de Servicios Sociales de Aragdén, que tiene como cometido fundamental la
ordenacion, organizacion y desarrollo del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Aragoén, procediendo al enunciado de sus principios rectores y a la definicién de su
estructura funcional, territorial y organica, asi como a la regulacion de sus principales
elementos constitutivos para garantizar derechos subjetivos.

Un Sistema Publico de Servicios Sociales integrado por el conjunto de servicios
sociales de titularidad publica, tanto de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon como de las entidades locales aragonesas, que se configura como una or-
ganizacioén fuertemente descentralizada en el ambito local, por lo que su regulacion y
funcionamiento toma en consideracion los contenidos de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, y de la Ley de Comarcalizacion de Aragon, cuyo
texto refundido fue aprobado por Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, definiendo el ambito de responsabilidad que corresponde a las
entidades locales dentro del sistema publico y asegurando su cooperacioén y coordi-
nacion con la accion de la comunidad auténoma.

El titulo Il de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon,
contiene la regulacion fundamental del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
reposa, funcionalmente, sobre la distincion entre servicios sociales generales, des-
tinados al conjunto de la poblacién, y servicios sociales especializados, dirigidos a
aquellas personas que requieren una atencion especifica. Se establece que el ambito
de prestacién de los servicios sociales generales vendra constituido por las areas
basicas de servicios sociales, y se prevé el establecimiento de un centro comarcal o
municipal de Servicios Sociales en cada area.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 47
establece las competencias de las comarcas especificando, entre otras, la creacion,
mantenimiento y gestién del Centro Comarcal de Servicios Sociales, la gestion de los
servicios sociales generales, la gestion de programas de atencion integral o sectorial,
entre otros, los de atencion a personas mayores, preservacion familiar, cooperacién
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social y voluntariado social, la cobertura de las necesidades sociales basicas en situa-
ciones de emergencia y la gestidon de las ayudas de urgente necesidad.

La Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragé-Casp, en virtud de su potestad
de autoorganizacién, desarrolla en su ambito territorial el contenido de la Ley 5/2009,
de Servicios Sociales de Aragon, en lo relativo a la organizacién y funcionamiento
de su Centro de Servicios Sociales, y del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, que regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Servicios Sociales en Aragoén, y del Decreto 66/2016, de 31 de mayo, de la Carta de
Derechos y Obligaciones de los Usuarios de Servicios Sociales de Aragon.

CAPITULO |

DisSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la norma.

1. El Reglamento tiene como objeto regular y establecer el funcionamiento
y organizacion del Centro de Servicios Sociales como estructura basica para dar
respuestas con garantias a los vecinos de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix
Arago-Casp.

Art. 2. Definicién, caracteristicas y ubicacion.

2.1. DEFINICION:

1. El Centro de Servicios Sociales es el equipamiento basico, de caracter
comunitario, de la red de servicios sociales generales desde el que se gestionan las
prestaciones de servicio, econdmicas y tecnoldgicas de titularidad de la Comarca y
de los ayuntamientos que la componen, en el Sistema Publico de Servicios Sociales
de Aragon.

2. Dicho centro constituye la estructura administrativa y técnica de los servicios
sociales generales del Sistema Publico de Servicios Sociales en la Comarca de Bajo
Aragon-Caspe/Baix Aragé-Casp.

3. El centro estd compuesto por un equipo basico integrado por una persona
responsable de la direccion técnica, por profesionales de trabajo social, educacion
social, psicologia y administracion, conforme a las ratios y nivel de dedicacion que se
establecen en este Reglamento.

4. Ademas, se adscribira al Centro de Servicios Sociales el personal necesario
para la prestacién de los servicios sociales generales de gestion directa. También se
incorporaran al Centro de Servicios Sociales los profesionales que se requieran con
caracter complementario para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia
de servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre
la administracion local y autondmica, de acuerdo con la problematica social propia de
la Comarca.

2.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

1. El Centro de Servicios Sociales es la puerta de entrada a los recursos del
Sistema Publico de Servicios Sociales y a los de las entidades y centros privados
que formen parte del sistema de responsabilidad publica de Servicios Sociales en el
ambito de actuacion de esta Comarca.

2. El Centro de Servicios Sociales realizara acciones preventivas, asistenciales
y rehabilitadoras, dirigidas a personas, grupos y a la comunidad en general de la
Comarca.

3. La intervencion del Centro de Servicios Sociales se llevara a cabo con meto-
dologia de trabajo en equipo y trabajo en red.

2.3. UBICACION:

1. El Centro de Servicios Sociales se ubica en la ciudad de Caspe, integrado en la
sede comarcal, independientemente del caracter descentralizado de la atencion de los

profesionales, segun lo establecido en este Reglamento, en los diferentes municipios
que conforman la Comarca.

Art. 3. Titularidad y delimitacion.

1. El Centro de Servicios Sociales comarcal es de titularidad de la Comarca de
Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp y su ambito de actuacion se delimita a los muni-
cipios que integran la Comarca: Fayoén, Chiprana, Nonaspe, Fabara, Maella y Caspe.
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CAPITULO Il

PRESTACIONES, FUNCIONES, TAREAS Y REQUISITOS DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Art. 4. Prestaciones y cartera de servicios.

1. El Centro de Servicios Sociales es un equipamiento comunitario, cuyo espacio
fisico debe servir para hacer efectivas las prestaciones de servicios sociales, en base
a su proximidad a los ciudadanos.

2. PRESTACION DE SERVICIOS:

. Los Servicios de informacién, valoracion, diagnéstico y orientacién social.
. Servicio de intervencion familiar.

. Servicio de ayuda a domicilio.

. Servicio de promocion de la animacién comunitaria y de la participacion.

. Servicio de prevencion e inclusion social.

Servicios de apoyo a personas cuidadoras.

g. Servicio de atencion de urgencias sociales y emergencias social.

h. De alojamiento temporal para situaciones de urgencia.

3. Para el desarrollo de estos servicios, anualmente se aprobara una programacion
especificando los programas especificos dentro de dichos servicios. La Comarca tiene
aprobada el catalogo de forma especifica: Anexo .

Art. 5. Funciones del Centro de Servicios Sociales.

1. Al Centro de Servicios Sociales le corresponde realizar las funciones contem-
pladas en el articulo 15 de la Ley 5/2009, de Servicios Sociales de Aragon.

2. En todo caso, al Centro de Servicios Sociales le corresponde desarrollar los
servicios sociales generales de gestion directa y la informacion, valoracion, diagnosti-
co, prescripcion, coordinacién, supervision, planificacion y evaluacion de los servicios
sociales generales de gestion indirecta. Ademas, desde el Centro de Servicios Socia-
les, de acuerdo con la problematica social propia de la Comarca, podran gestionarse
los servicios sociales especializados que se le encomienden.

3 Del conjunto de funciones asignadas al Centro de Servicios Sociales, corres-
ponden a su equipo basico las siguientes:

a) Detecciéon y prevencion de situaciones de necesidad personal, familiar y
comunitaria.

b) Atencién de la problematica, individual y colectiva, de caracter social, de
todos los residentes enlazona. Implica atenderlas demandas sociales; analizar, valorar
y diagnosticar situaciones de necesidad social; informar, orientar, prescribir, derivar y
acompanfar, cuando proceda, a recursos sociales; tratamiento social ante situaciones
de necesidad social; intervencion primaria en nucleos familiares o convivenciales en
situacién de riesgo social, especialmente si hay menores; y apoyo técnico a la unidad
familiar o de convivencia.

c) Promocion de medidas de prevencion e insercion social.

d) Coordinacion de los servicios sociales generales de gestion directa e indirecta.

e) Gestion de prestaciones econdmicas de urgente necesidad social y tramita-
cion (valoracion y propuesta) del resto de prestaciones econémicas del Catalogo de
Servicios Sociales.

f) Evaluacion permanente de las situaciones de necesidad y de los efectos de las
intervenciones sociales desarrolladas.

g) Animacién comunitaria para favorecer la toma de conciencia de una comunidad
sobre sus problemas e instrumentalizar los mecanismos que hagan posible su partici-
pacion protagonista en la busqueda de soluciones y en la gestidon de los servicios y/o
actividades.

h) Colaboracion en la gestion de los servicios y actividades sociales existentes
en la zona, procurando la mayor racionalidad y rentabilidad social de los mismos.

i) Coordinacion con los servicios sociales especializados, con los equipos profe-
sionales de los demas sistemas de bienestar social y con el conjunto de las entidades
que actuan en el ambito de de la Comarca.

j) Asesoramiento a las entidades locales de la Comarca en aquellos proyectos,
programas y prestaciones de tipo social, proponiendo, tras los estudios oportunos, la
creacion de nuevos servicios y actividades o la reforma de los existentes.

4. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales ejercera, ademas,
directamente o en colaboracién con otros servicios de la entidad local competente, las
siguientes funciones:

a) Atencién permanente de urgencias sociales, mediante la garantia de un
dispositivo de atencién durante las veinticuatro horas del dia.
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b) Colaboracion con los servicios de la Administracion de la comunidad auténo-
ma, mediante la emisién de informes requeridos en los procedimientos de autorizacion,
acreditacion o seguimiento de establecimientos de servicios sociales ubicados en el
ambito territorial de la Comarca.

c) Colaboracion con los servicios de la Administracion de la comunidad auté-
noma en el control de las condiciones a cumplir por parte de los establecimientos de
servicios sociales ubicados en el ambito territorial de la Comarca.

d) Remision a jueces y fiscales de la informacion disponible en el Centro sobre
situaciones personales y familiares de quienes se solicite y residan en el ambito terri-
torial de la Comarca, asi como de aquella informacion que se establezca en la legisla-
cion de servicios sociales o en los protocolos comunes de actuacion.

5. Para el desarrollo por el Centro de Servicios Sociales de los servicios de ayu-
da a domicilio, alojamiento temporal y teleasistencia se requiere personal especifico,
aun cuando las funciones generales respecto a los referidos servicios se realicen por
el equipo basico.

6. Ademas, el Centro de Servicios Sociales, para el desarrollo de programas de
servicios sociales especializados, con funciones o tareas de competencia compartida
o concurrente entre diferentes administraciones publicas, habra de reforzarse con los
profesionales oportunos siempre que esté cubierto, con las ratios correspondientes, el
equipo basico. Los costes salariales de los profesionales destinados al desarrollo de
programas de servicios sociales especializados seran financiados por la entidad titular
de la competencia. Con estos profesionales, el Centro de Servicios Sociales ejercera
las funciones que la normativa les atribuya, al menos, en relacion con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia y/o discapacidad.

b) Atencién a menores: gestidon del Programa de Preservacion Familiar con y sin
declaracion de riesgo, y gestion del Programa de Reinsercion Familiar.

c) Atencién especifica o especializada a las mujeres victimas de violencia.

d) Atencion especifica en especiales situaciones de vulnerabilidad y exclusion
social.

e) Atencion a la diversidad cultural.

Art. 6. Tareas del Centro de Servicios Sociales.

1. En el ejercicio de las funciones sefialadas en el articulo anterior, corresponde
al Centro de Servicios Sociales el desarrollo de las siguientes tareas:

a) La elaboracion de criterios, de conformidad con la normativa vigente, para el
acceso a centros y servicios sociales generales del area basica de servicios sociales.

b) El mantenimiento y actualizacion de la historia social y de los planes individuales
de atencion.

c) La homogeneizacién documental y metodoldgica, conforme a los criterios
establecidos por el Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales.

d) La coordinacion entre los profesionales y proyectos del Centro.

e) La supervisiéon de casos y dele quipo profesional.

f) Las relaciones de comunicacién, colaboracion y coordinacion con otras areas
de proteccidn social para la ejecucion de programas en el ambito territorial del Centro
de Servicios Sociales.

g) La recogida de informacion sobre usuarios, gestion de prestaciones, progra-
mas y servicios, que habra de ponerse a disposicion de la Administracion autonémi-
ca, a efectos de gestion estadistica, informacion a otras Administraciones publicas y
divulgacion general.

h) La elaboracion y propuesta a las entidades locales de planes y programas en
el ambito de su territorio y de sus funciones. Los planes y programas que concreten
las previsiones del Plan Estratégico de Servicios Sociales aprobado por el Gobierno
de Aragén, o de otros instrumentos de planificacion autonémica en materia de servi-
cios sociales, habran de respetar lo establecido en los mismos.

i) La ejecucion de programas y proyectos que desarrollen los planes aprobados
por la Comarca.

j) El disefio de protocolos de intervencion de los servicios publicos en situaciones
de crisis y de urgencias.

k) La divulgacién de las actuaciones realizadas y difusion de los resultados.

I) La valoracion y determinacion del acceso a prestaciones econdmicas de
acuerdo con el marco legal vigente.

m) El establecimiento de criterios de funcionamiento de centros, servicios y
programas de servicios sociales especificos, cuya gestion corresponda al Centro.
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Art. 7. Principios metodolégicos del Centro de Servicios Sociales.

La actuacion de los profesionales del Centro de Servicios Sociales ha de regirse
por los principios que se enuncian a continuacion:

a) ATENCION PERSONALIZADA Y CONTINUADA. Los profesionales ofreceran una atencién
integral, centrada en la persona y en todos los ambitos que afecten a su bienestar y
calidad de vida, y ajustada a las necesidades particulares de cada persona y de su
entorno familiar, territorial y comunitario, garantizando la continuidad de la atencion y
sus derechos.

b) TraBAJO EN EQuIPO. Los profesionales del Centro de Servicios Sociales, tanto
del equipo basico como el resto, intervendran conjuntamente, compartiendo objetivos
e informacién y aprovechando con eficiencia las diferentes potencialidades de todos
ellos en la intervencion social, educativa y psicolégica.

c) Caupap. Deberan establecerse estandares adecuados de calidad en el
conjunto de las prestaciones y servicios sociales que se gestionen desde el Centro de
Servicios Sociales, fomentando la mejora continua del sistema de servicios sociales.

d) EvALUACION PERMANENTE. Proceso continuo para constatar y valorar la interven-
cioén social y sus efectos, modificando y ajustando las desviaciones producidas a los
objetivos generales, y reelaborando los mismos, cuando sea necesario, en base a las
necesidades sociales.

e) Los profesionales del Centro de Servicios Sociales desarrollaran su intervencion
conforme a los protocolos de actuacion establecidos y respetando lo expresado en sus
cédigos deontoldgicos.

f) Se establece un sistema de red informatica donde se creara carpetas comunes
donde todos los profesionales tengan acceso a la informacion.

g) TrRABAJO EN RED: Los servicios sociales comarcales deben propiciar y mantener
un intercambio dinamico entre los diferentes agentes que participan en la prevencion e
inclusion social de las personas y grupos a quienes se atienden, orientado a potenciar los
recursos y resolver los problemas.

Art. 8. Requisitos basicos del Centro de Servicios Sociales.

a) Espacio adecuado para las funciones de recepcion.

b) Area de espera, que dispondra de un tablén informativo.

c) Espacios de atencion que, en todo caso, deberan garantizar la intimidad y
confidencialidad de la intervencién social y accesibilidad.

d) Espacios de caracter polivalente con una capacidad minima para veinte
personas. Este puede ser compartido con otros departamentos de la Comarca. Estos
deberan estar equipados con los medios técnicos y de mobiliario suficientes y adecua-
dos para las actividades formativas, reuniones online, etc.

e) Otros espacios adecuados para la atencion de familias menores.

f) Redes y dispositivos informaticos y telematicos necesarios para atender los
requerimientos del Sistema Aragonés de Informacién de Servicios Sociales y posibili-
tar la explotacion de datos y otras Administraciones Locales.

g) Archivo, en el que debera reservarse un espacio que garantice adecuadamente,
para los expedientes fisicos, la proteccion de los datos personales.

h) Aseos adaptados para poder ser utilizados por personas en silla de ruedas o
con dificultades motoras.

CAPITULO IlI

ORGANIZACION FUNCIONAL

Art. 9. Equipo basico.

El equipo basico del Centro de Servicios Sociales estara formado por:

A) DIReccION TECNICA-COORDINACION:

—Un director/a-coordinador/a del Centro de Servicios Sociales a jornada completa.
B) EQuIPO iNTER Y MULTIDISCIPLINAR:

—<Cinco trabajadores/as sociales a jornada completa.
—Dos educadoras/res sociales a jornada completa.
—Un/a psicologa/o a jornada completa.

No obstante, se establece ratios de poblacidn orientativos en el caso que sea
necesario para una provision en caso de la demanda, problematica y aumento de
poblacion un trabajador social a jornada completa por cada cuatro mil habitantes, un
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educador a jornada completa por cada diez mil habitantes, un profesional de psicolo-
gia a jornada completa cada catorce mil habitantes.

C) ADMINISTRACION:

—Dos personas asignadas a trabajo administrativo a jornada completa que
desarrollaran funciones especificas dentro de las establecidas en el centro y que
podran compartir funciones generales establecidas dentro de la Comarca. Se establece
un apoyo administrativo cada ocho mil habitantes.

D) OTRO TIPO DE PROFESIONALES:

El centro ademas del equipo basico dispondra de los profesionales especificos
para el desarrollo de los diferentes servicios y programas que necesiten de estos
como, auxiliares de atencién domiciliaria, servicios multiples y conductor de ISEAL,
monitores y/o técnicos de grado para el desarrollo de programas especificos.

Art. 10. Funciones de los profesionales del equipo.

A) LA DireccioN TecNicA DEL CENTRO-COORDINACION.

1. Corresponde a la Direcciéon Técnica-Coordinacion del Centro la representa-
cién del mismo, la direccién de su actividad técnica, gestién econémica y gestion de
personal, la coordinacién de sus diferentes unidades, y la emisién de informe previo
en el procedimiento de aprobacion de disposiciones generales de caracter comarcal
y local que desarrollen servicios y prestaciones en materia de servicios sociales o
afecten a la organizacion o gestion de las competencias comarcales y municipales en
la materia.

2. En especial, le corresponde dirigir e impulsar la actividad del Centro en las
siguientes areas de gestion:

a. Gestion economica: Planificacion, propuesta y gestion del presupuesto del
Centro, de las prestaciones de servicios sociales generales y de los programas especificos
de servicios sociales que se desarrollen desde el Centro; busqueda de recursos externos,
gestion, y colaboracion en la tramitacion y en la justificacion econémica de proyectos con
financiacion externa.

b. Gestion de personal: Direccidn del personal del Centro; coordinacién de la
actividad del equipo inter y multidisciplinar; planificacion y coordinacién de la formacién
y reciclaje de los profesionales del Centro; intervencion en la preparacion y desarrollo
de los procesos selectivos del personal del Centro. Todo ello con la total observancia
del marco legal vigente en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales.

c. Actividad técnica: Planificacion, informacion, propuesta, control y seguimiento
de los servicios propios y de posibles servicios contratados; gestion de las tareas de
investigacion; responsabilidad en las tareas de comunicacion del Centro al exterior.

B) EQUIPO iNTER Y MULTIDISCIPLINAR.

1. Los profesionales que conforman el equipo inter y multidisciplinar del Centro
seran empleados publicos de la entidad local titular.

2. La intervencién del equipo multidisciplinar se fundamenta en la atencion, en
primera instancia, de las necesidades sociales relacionadas con la garantia para el
acceso y uso de los recursos sociales en condiciones de igualdad, la consecucién
de formas de convivencia positiva para la realizacion personal y la autonomia, y la
promocion de condiciones personales y sociales para participar en la vida social y
favorecer la responsabilidad social.

C) ADMINISTRACION.

1. Al Area de Administracion le correspondera, respecto a servicios sociales, el
desarrollo de las tareas propias de registro, citacion, archivo, mantenimiento y explo-
tacion de datos, atencion telefonica y telematica, gestion y tramitacién administrativa,
recepcion de usuarios y cuantas otras tareas administrativas, adecuadas a su funcion,
le sean asignadas por la direccion técnica del Centro.

De forma especifica las tareas y funciones de los profesionales del equipo inter-
disciplinar seran las acordadas por la Comarca en la correspondiente RPT (relacién
de puestos de trabajo).

Art. 11. Organizacion y tareas:

1. Para la prestacién y desarrollo de los diferentes servicios y programas se
establece una unidad de trabajo social, integrada dentro del Centro de Servicios
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Sociales formada por un trabajador/a social, que sera el profesional de referencia y
atendera y desarrollara una serie de funciones y tareas de forma descentralizada en
cada municipio. A dicha unidad les corresponde articular respuestas a las situaciones
de necesidad social, mediante la atencién directa y presencial adecuada para el
desarrollo en cada municipio de las actuaciones siguientes:

a) La deteccion de casos.

b) La recepcion y analisis de la demanda individual y colectiva.

c) El estudio de la situacion y diagnéstico social.

d) La prescripcion de la intervencion social y elaboracion de planes de atencion
social, de caracter individual, grupal o comunitario.

e) La emisién de los informes sociales correspondientes.

f) El tratamiento que corresponda, mediante la asesoria, tramitacion y movilizaciéon
de los recursos mas adecuados a cada situacion.

g) La coordinacion con otras areas de proteccion social.

h) La derivacion que proceda segun el correspondiente informe.

i) El seguimiento de los casos y proyectos.

j) La introduccion de datos de los usuarios en los sistemas de informacion esta-
blecidos.

k) La cooperacion técnica con otras areas de proteccién social.

I) El fomento de la animacion comunitaria y de la participacion social.

m) La evaluacion de casos y proyectos.

n) La colaboracion en la gestién de los servicios y actividades sociales existentes.

2. La Unidad de Trabajo Social, ante situaciones de necesidad especificas que
lo requieran, recabara la participacion de otros miembros del equipo multidisciplinar
para, entre todos y con metodologia de trabajo en equipo, desarrollar la intervencion
social que proceda.

3. Seran funciones especificas del profesional de referencia las siguientes:

» Conocer a fondo la situacion y caracteristicas socio-familiares del usuario, asi
como sus expectativas.

* Registrar la informacion pertinente en la historia social y mantenerla actualizada.

» Asegurar una atencion global e integral.

 Elaborar el Plan de Atencién social, decidiendo con el usuario los objetivos y la
intervencion social a desarrollar.

* Coordinar y dotar de coherencia los diferentes programas individuales y familiares
de intervencién que conformen el Plan de atencion social.

« Orientar, apoyar, acompafiar y realizar el seguimiento global del conjunto de
intervenciones desarrolladas por el equipo multidisciplinar del Centro de Servicios
Sociales, y coordinar las intervenciones que se desarrollen en los servicios sociales
especializados, en otros sistemas de proteccion social y, en su caso, en entidades
sociales.

» Aquellas otras que se le asignen por reglamentos especificos o por direccion.

» Cuando la persona sea derivada desde el Centro de Servicios Sociales a los
servicios sociales especializados, el profesional de referencia elaborara los informes
oportunos y debera coordinarse con el profesional responsable del caso en el servi-
cio social especializado, tanto a efectos de informacién, seguimiento e intervencion,
como a los de actualizacion de la historia social.

» Cuando la persona sea derivada por los servicios sociales especializados al
Centro de Servicios Sociales, deberan remitirse los informes oportunos al profesional
de referencia tanto a efectos de informacion, seguimiento e intervencion, como a los
de actualizacion de la historia social. Podran establecerse criterios de rotacion de
profesionales, siempre que técnicamente se vea oportuno y conveniente para la mejor
prestacién de los servicios. En todo caso, la frecuencia en la rotaciéon en programas
sera a instancias superiores y no inferior a doce meses.

4. La prestacion de los diferentes profesionales del equipo basico, tanto del pro-
fesional de referencia como de otros del equipo sera bajo el principio de proximidad
en cada uno de los municipios, excepto en Caspe, que sera en la sede de esta, en los
espacios asignados por los ayuntamientos, los cuales cederan un espacio adecuado
que debera reunir unos requisitos basicos:

* Ser accesible de conformidad con la legislacion vigente en la materia.
» Garantizar la atencion confidencial y la independencia e intimidad con el usuario.
» Disponer del mobiliario suficiente para una atencién de calidad.
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» Reunir condiciones basicas de habitabilidad y confortabilidad.
* Disponer de conexion a Internet y de los navegadores aceptados por la aplicacion
o aplicaciones del Sistema Aragonés de Informacién de Servicios Sociales.

5. En funcion de la poblacién y demanda se establecera una distribucion de
profesionales de trabajo social como profesional de referencia en los diferentes mu-
nicipios, asi como de tiempo de permanencia y atencion directa, el cual se aprobara
cada afio en la programacion general. El resto de los profesionales del equipo interdis-
ciplinar, educacion social y psicologia, intervendran en los municipios de la Comarca
en funcion de la demanda y programas asignados. El resto de profesionales se orga-
nizara por agenda en los diferentes municipios por numero de poblacion, demanda y
programas asignados. Asi inicialmente se establece:

Distribuidos por criterio poblacional, gestion de expedientes y proyectos.

Art. 12. Horarios de atencion.

1. El centro permanecera abierto de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

El horario del servicio de Administracion, de atencién al publico sera de 9:00 a 14:00
en la sede del Centro de Servicios Sociales en Caspe. Fuera de este horario el Centro
podra permanecera abierto en funcion de las diferentes actuaciones de caracter individual,
familiar, grupal o comunitarias establecidas.

2. HORARIO DE ATENCION DE LOS PROFESIONALES: Se establecera anualmente un
horario de permanencias de los trabajadores sociales en los municipios. Se establecera
horarios de atencién directa y horas destinada a trabajo interno. Dicho horario se
haré publico en: pagina web, tablones de anuncios de la Comarca y ayuntamientos.
Cualquier modificacién de horarios de atencion y permanencia sera acordada con la
direccion y debera ser motivado. En caso de discrepancias, resolvera la direccion.

* Se establece un horario de atencion telefénico por profesional en base a criterios
de disponibilidad. Se establece unos minimos de tiempo y dias.

3. Se establece la cita previa para la atencién de trabajo social en todos los
municipios, que se podra pedir en ventanilla del centro o por teléfono.

4. El resto de profesionales organizara la atencién en funcién de agenda profe-
sional, asignando la agenda por dias y por municipios.

5. El horario laboral que ha de cumplir los profesionales del centro sera el que
determine el convenio colectivo de la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix
Aragoé-Casp.

6. Las horas de trabajo seran las asignadas en convenio por la Comarca, en
horario de mafiana. Las horas fuera del horario, seran las autorizadas y las necesarias
por el servicio.

Art. 12 bis. Atenciones de urgentes ordinarios dentro del horario laboral.

Por la casuistica en la atencién organizada, se establece criterios de atencion
fuera de citas horas o dias programados en municipios ante situaciones de urgencias
sociales dentro del horario laboral.

Se define urgencia social, aquella situaciéon que requiere una atencién profesional
inmediata (en el dia) para aliviar la situacion o demanda relacionada con:

+ Alojamiento basico. Situaciones que haya supuesto una falta de alojamiento
inminente. Que estén en la calle por un conflicto de cualquier tipo.

* Violencia de género. En su defecto, otro trabajador social y/o psicéloga, edu-
cadora o coordinador.

» Situaciones demanda de urgencia en relacion con menores o conflicto familiar
grave, que deriven alguna de las instituciones (Guardia Civil, Policia o centro escolar,
SALUD, principalmente).

» Demanda para gastos de transporte (billetes con fecha inminente) o medicacion
puntual, y no es posible esperar a una fecha de cita.

* Corte de suministros. Se pueden dar dos situaciones:

—Que hayan cortado y no hay un proceso de valoracion de ayuda alguna.

—AQue se les comunica el corte. En este caso importante ver fecha de corte, si
esta es superior a la cita que se le ofrece se mantendra la cita, en caso contrario se
recogera la demanda o documento de corte en ventanilla y se pasara al trabajador
social de referencia o en su defecto al coordinador para hacer las gestiones con las
entidades suministradora para evitar el corte mientras se valora.
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» Alimentacion basica o emergente (prioritaria ademas cuando hay menores).
Cuando haya una demanda de una necesidad de falta de comida, e insiste que la cita
es tarde, previamente se comentara con el TS. De referencia y que valore si adelanta
la cita prevista o le atiende en su defecto.

Este tipo de demanda o situaciones que se den en municipios que en ese dia
no haya profesional de referencia, sera atendida inicialmente via telefénica por el
profesional de referencia desde el municipio que esté, en su defecto podra intervenir
y derivarse al coordinador quien valorara la posible intervencion o derivacion a otro
profesional.

Todo el requerimiento de documentacién en plazo, no se dara cita, inicialmente
se resolvera en ventanilla.

Art. 12 bis 2. Horario y atenciones en periodos vacacionales.

1.° Se establecera en periodo vacacional de los técnicos un servicio minimo y
profesional de urgencia en el Centro de Servicios Sociales que en caso necesario
via presencial o telefonico pueda atender alguna de las demandas de usuarios cuyo
profesional de referencia esté en periodo vacacional.

2.° En el caso que dicho periodos por los profesionales de referencia sean
de tres 0 mas semanas debera establecerse minimo un servicio semanal de forma
presencial.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO TECNICO E INSTRUMENTOS DE TRABAJO

Art. 13. Metodologia y técnicas de trabajo.

1. Se establece el trabajo en equipo como metodologia de trabajo basico. El
equipo basico esta formado por todos los técnicos de servicios sociales: trabajadores
sociales, educador, psicélogo y el director del centro. El equipo es quien vertebra el
trabajo y funcionamiento del centro con sus respectivos programas. Se establecera
anualmente:

a) Una programacion donde se concretara los proyectos, objetivos y responsables
por proyectos, asi como los objetivos estratégicos. Se establecera las funciones del
coordinador de proyectos. De dicha programacion se hara un seguimiento de forma
trimestral.

2. Se establece como estructura funcional:

a) Reuniones semanales:

1. Reuniones generales y exposicion de casos: los viernes a primera hora con
un tiempo estimado de dos horas maximo. Se establece una norma de gestion de
reuniones.

2. Por efectividad podra establecerse para el trabajo de casos y familia dias
especificos.

b) Reuniones y grupos de trabajo monotematico. A demanda de algin miembro
del equipo y aprobado por direccion.

c) Trabajo individual de cada profesional y la propuesta al equipo.

d) Reuniones de programacion y evaluacion anual.

e) Reuniones con Presidencia y Consejeria de forma periddica. Informacion
permanente a través de e-mail, asi como concejalias de los ayuntamientos. Reuniones
fisicas, minimo dos al afio con concejales (planificacion y evaluacion).

f) Reuniones de coordinacién con otras areas.

g) Formacién continua.

3. TECNICAS E INSTRUMENTOS:

Sera técnicas e instrumentos propios del funcionamiento y metodologia de trabajo
en equipo los siguientes:

* Actas reuniones de equipo: Generales.

« Actas reuniones de casos y familias.

« Actas con instituciones y entidades sociales.

» Fichas de evaluacion afo e informe de evaluacién/programacion anual
(planning) y cronograma anual.

* Informacién puntual y detallada de recursos, actualizacion..., a través del
correo electrénico.

* Informes trimestrales de Presidencia a demanda.
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» Protocolos internos de funcionamiento cuando se requieran.

* Instrucciones.

* Reglamentos de funcionamiento de diferentes servicios.

« Informe social y psicosocial y educativo.

* Plan de Intervenciéon Familiar.

« Historia social.

* Informe de derivacion a SSE (servicios sociales especializados).
» Otros informes y registros en formato excell.

* Memorias.

4. Funciones y caracteristicas de las reuniones y trabajo en equipo:
A) REUNIONES DE EQUIPO GENERICAS:
1. Funciones:

» Informar de las incidencias con los servicios sociales que surgen durante la
semana.

» Plantear y proponer trabajar asuntos relacionados con la intervencion, meto-
dologias, normativa, programacion, criterios, propuestas de formacién y evaluacion.

2. Miembros:
En ella participara todos los miembros del equipo basico.
3. Procedimiento:

Los puntos a llevar y tratar lo puede proponer cualquier miembro del equipo
quien debera informar al director y este lo incorporara al punto de dia siempre que
sea de interés general.

B) REUNIONES DE EQUIPO DE FAMILIA:

1. Las funciones del equipo en el trabajo con familia y casos es valorar y acor-
dar el alta de familias en intervencion familiar, asi como los coordinadores de casos
dentro de dicho programa y orientar a profesionales en la intervencion técnica como
profesionales de referencia en su conjunto y resolver dudas en la intervencién y plan
de accion.

2. Qué casos y familias se trabajaran en equipo:

« Casos nuevos, en relacion a:

—Orientacion en una posible intervencion.
—YViolencia de género.
—Propuesta de estudio de intervencion familiar.

» Seguimiento de casos: Cuando haya cambios significativos.
» Casos relacionados con prestaciones o ayudas:

—Relacionados con dudas en la propuesta de concesion o denegacion.
—Orientacion en la tipologia de prestacion.

3. Miembros: Todos aquellos que intervengan en los casos que se vayan a tratar,
ademas del director. Los casos a llevar seran anotados y propuesto al director quien
los incorporara al punto de dia.

No se autoriza a sacar datos e informacién de usuarios del servicio social por
proteccién de datos. Si este es necesario, previo acuerdo con direccion, debera ser
encriptado.

C) REUNIONES MONOTEMATICAS O DE TRABAJO:
1. Funciones:

De las reuniones de equipo pueden surgir aspectos a trabajar y profundizar, en
todo aquello relacionado con los Servicios Sociales Comarcales y enumerados ante-
riormente.

2. Procedimiento: Se podra dedicar un tiempo a trabajar fuera de las propias
reuniones de equipo. Los temas podran ser propuestos por cualquier miembro del
equipo basico y acordado por la mayoria simple. El equipo de trabajo que se acuerde
establecera su metodologia y forma de organizarse y lo trabajado se llevara al equipo
basico para su aprobacién en los plazos y modos que se establezca.

3. Miembros: Se acordara por el equipo basico, segun el tema, la disponibilidad
y perfil profesional de un determinado numero de miembros del equipo. No sera
necesaria la participacién todos los miembros del equipo basico. La participacion
esta abierta y sera en ultima instancia determinada por la direccion del centro. Como
minimo estara formado por dos trabajadores.
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5. Las reuniones, excepto las monotematicas o de trabajo, seran convocadas
por el director con una antelacién minima de veinticuatro horas, con los puntos de dia
y de la misma se levantara acta.

6. Discrepancias: Se establece el voto de calidad del director del centro ante
discrepancias en los acuerdos y/o propuestas. Para el resto de acuerdos sera la
mayoria simple.

7. Se establece un registro, en soporte informatico de las convocatorias y actas
de reuniones dentro de la red compartida para su conocimiento.

Art. 14. Sistema de informacion.

1. Los sistemas de informacién de los Centros de Servicios Sociales habran de
adecuarse a las condiciones establecidas para el Sistema Aragonés de Informacién
de Servicios Sociales, conforme a lo previsto en el articulo 53 de la Ley 5/2009, de 30
de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

2. Los datos personales de los usuarios recabados por el Centro, asi como los
incluidos en el Sistema de Informacion, se regiran por lo establecido en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de
Garantias de Derecho Digitales, y por su normativa de desarrollo.

3. La Comarca y ayuntamientos titulares de ficheros de datos personales en
materia de servicios sociales deberan declarar dichos ficheros en la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos.

Art. 15. Diagndstico social.

El Centro de Servicios Sociales comarcal establecera y sistematizara un modelo
de diagndstico social, normalizado y homologado por todos los profesionales de
trabajo social. El resto de profesionales de educacion social y psicologia desarrollaran
sus propios sistemas de diagnostico.

Art. 16. Instrumentos basicos y normalizacién de procedimientos.
1. Se establecen como instrumentos basicos los siguientes:

 Sistema de registro de usuarios APSS.

* Memoria técnica del IASS.

* Modelos de informes de las diferentes prestaciones y servicios.
 Diagnostico social y evaluacion del maltrato Infantil.

» Los expedientes se crearan en soporte informatico.

* Modelos de autorizacién de datos personales.

» Gestidon de expedientes administrativos en sede electrénica. Gestiona.

2. Todos los servicios y programas deben tener su Reglamento o normas de
funcionamiento donde se establezca los objetivos, cronologia, metodologia, recursos
y criterios de evaluacion.

3. Todas las intervenciones deberan estar homologadas por el Centro de Servicios
Sociales comarcales.

CAPITULO V
UsuARrios

CONDICION DE USUARIOS Y ADMISION, DERECHOS, DEBERES, RECLAMACIONES

Art. 17. Condicién de usuarios, régimen de admision y bajas.

1. El Centro de Servicios Sociales es de acceso directo para toda la poblacion
empadronada en alguno de los municipios de la Comarca y poblacion transeunte o
temporera, asi como a las personas extranjeras, refugiadas y apatridas residentes en
la zona de trabajo social siempre de conformidad con lo dispuesto en normas, tratados
y convenios internacionales vigentes en esta materia con principio a la reciprocidad.

2. El acceso de las personas usuarias a las prestaciones basicas, a los servicios
sociales especializados y a cualquier otro recurso de caracter social adscrito, sera
ordinariamente a través del Centro.

3. El acceso concreto individual o grupal a cada una de las prestaciones, se
lograra mediante la valoracién profesional que se realice de los estados de necesidad
o demandas detectadas.

4. Seran los programas y proyectos de intervencion social que se planifiquen y
desarrollen, quienes establezcan la poblacién potencialmente destinataria o usuaria
de los mismos en cada momento.
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5. Se abrira un expediente individual o familiar de cada usuario/a o familia en
que constaran sus informes y valoraciones, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre.

6. Protocolo de admisién:

1.° Atencion: Se asignara un profesional de referencia en su municipio en
funcion de su residencia y en el caso de residir en Caspe, dependiendo del criterio
que se establezca, quien tras la apertura de su expediente abrira su historia social.

2.° Apertura del correspondiente expediente APSS.

3.° Escaneo y apertura del correspondiente expediente en soporte informatico.

4.° Se establece un protocolo de intervenciéon con casos nuevos, donde se
establece una orientacion en las primeras entrevistas, visita a domicilio y orientacién
profesional.

Art. 18. Causas de baja en alguno de los servicios y prestaciones del Centro.
Seran causa de baja en las diferentes prestaciones o servicios las siguientes:

1.° Renuncia voluntaria a su condicién de persona usuaria, formalizada por
escrito ante la Direccién.

2.° Que hayan cesado las causas que motivaron su condicion de usuaria.

3.° Cambio de residencia a otro municipio fuera de la Comarca.

4.° Incumplimiento de los deberes establecidos en el presente Reglamento.

5.° Por fallecimiento.

Art. 19. Cartera de derechos y deberes de los usuarios.

Los usuarios del Centro de Servicios Sociales tendran derecho a, ademas de
los incluidos en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, y
normas que la desarrollen, y en base a los establecido en el Decreto 66/2016, de 31 de
mayo, de Cartas de Derechos y Obligaciones de los usuarios de servicios sociales en
Aragon, tienen los siguientes derechos:

a) A la asignacion de un profesional de referencia.

b) A ser atendido de forma individualizada, salvo en los supuestos de incapacidad
en que debera estar acompafado por la persona que ejerza la tutela.

c) A la atencién gratuita por las Unidades de Trabajo Social y por los profesionales
del equipo basico del Centro de Servicios Sociales.

d) Ala atencion en la fecha de cita fijada y con caracter inmediato en situaciones
de urgencia que seran valoradas por el profesional a quien corresponda la atencion.

e) Al caréacter confidencial de los datos que figuren en la historia social, que
deberan ser, en todo caso, adecuados y proporcionados a la demanda planteada.

f) A conocer la identidad y funcion de la persona que le atienda en cada momento.

g) A ser informado de forma comprensible, suficiente, eficaz y veraz sobre los
requisitos y criterios de los servicios y prestaciones a los que pueda acceder.

h) A ser informado del estado de la tramitacion de su expediente, de los proce-
dimientos propios del Centro de Servicios Sociales. De aquellos otros procedimientos
que no sean propios, aun cuando se hayan tramitado a una orientacion donde infor-
marse.

i) A un programa individual de atencion, con el correspondiente itinerario indivi-
dual de intervencion, si procede. En aquellas materias de competencia de la Admi-
nistracion Publica, aun cuando no exista consenso respecto al contenido del plan, el
usuario sera informado. En todo caso, en los supuestos en que los profesionales y/o
la Administracién no estén obligados a actuar de oficio, a la vista del interés protegido
y al margen de la voluntad de los interesados, estos podran rechazar la intervencion.

j) Al cese, por voluntad propia, en la utilizacion de los servicios sociales prestados
por el Centro.

k) A continuar como usuario del Centro de Servicios Sociales en los términos
establecidos en la normativa vigente, siempre que se mantengan las condiciones que
originaron su reconocimiento.

I) A ser informado, con la antelacién suficiente, de las modificaciones que puedan
producirse en los servicios o prestaciones que recibe.

m) A presentar reclamaciones y quejas por el inadecuado funcionamiento del
Centro.

n) A presentar cuantas iniciativas y sugerencias considere oportunas.

0) A la justificacion documental de su asistencia a cualquiera de las unidades
del Centro de Servicios Sociales, asi como justificante la documentacién de lo
presentada.
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p) No presentar documentos no exigidos en las normas aplicables y necesarias
para el acceso a un servicio o prestacion.

g) A una segunda opinion y cambio de profesional de referencia, que debera ser
motivado y acordado por el director. Para ello se deberd regular dicho procedimiento
por la propia Comarca.

Los usuarios de servicios sociales tienen el deber de:

a) No discriminar por motivos religiosos, morales, de género o ideoldgicos a los
profesionales del Centro de Servicios Sociales.

b) Facilitar, de forma veraz, los datos precisos para la elaboracion de la historia
social y del correspondiente programa individual de atencion.

c) Comunicar, con la mayor brevedad posible, todas las modificaciones que puedan
afectar al contenido de la historia social y del programa individual de atencion.

d) Colaborar en la elaboracion y ejecucion del programa individual de atencidn.

e) Tratar al personal con el debido respeto, en especial en lo referente a su
derecho a la integridad fisica y moral.

f) Al cumplimiento de las normas y procedimiento para el uso y disfrute de las
prestaciones.

g) Deber de contribuir a la financiacién del coste de los servicios prestados cuando
asi se acuerde en la norma aplicable.

h) A comparecer ante la administracién comarcal, a requerimiento del servicio
social comarcal o servicios social especializado.

i) Al cuidado de las instalaciones del centro y de los espacios asignados por los
ayuntamientos para la atencion como usuarios.

Art. 20. Historia social.

1. Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales
tendran una Unica historia social que sera abierta por el Centro de Servicios Sociales.

2. La historia social es el documento en el que se registran exhaustivamente
todos los datos significativos (personales, familiares, sanitarios, de vivienda, econémi-
cos, laborales, educativos u otros) de la situacién sociofamiliar de una persona usua-
ria, la situaciéon de necesidad, la demanda, el diagndstico y subsiguiente intervencion
plasmada en el Plan de atencién social, las gestiones e informes de seguimiento y la
evolucién de tal situacion.

3. La historia social sera el instrumento basico que asegura la conexién y coordi-
nacion entre el Centro de Servicios Sociales y los servicios sociales especializados para
mantener una intervencién continuada en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Art. 21. Plan de atencion social.

1. El Plan de atencion social es una herramienta técnica del sistema publico de
servicios sociales que el profesional de referencia utiliza para disefiar los objetivos
generales de la intervencién y para garantizar la globalidad y el caracter integral de la
actuacion del conjunto de agentes del Sistema.

2. El Plan de atencidn social se concreta a través de programas para garantizar
la adecuacion de la intervencion a la valoracion social, los objetivos a conseguir y los
recursos disponibles. Podran ser individuales, grupales o comunitarios.

3. El contenido minimo del Plan de atencién social serd el siguiente:

a) Diagndstico que identifique las diferentes situaciones de necesidad social y
las potencialidades.

b) Objetivos y metas a conseguir.

c¢) Intervenciones a efectuar y profesional responsable de cada una de ellas.

d) Recursos a aplicar.

e) Acuerdos alcanzados con la persona usuaria para la consecuciéon de los
objetivos y fines.

f) Calendario de actuacion.

g) Indicadores para evaluar los objetivos conseguidos.

En la elaboracién del Plan de atencién social se buscara el maximo grado de
consenso posible con las personas interesadas.

Art. 22. Reclamaciones.

Todo usuario de servicios sociales tendra derecho a presentar sugerencias, quejas
o reclamaciones en relacién con:

* La no conformidad de una resolucion a un servicio o programa o prestacion
propia de la Comarca. Esta sera a través de los canales establecidos dentro del
procedimiento administrativo.
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* Quejas y denuncias. Se regularan segun lo establecido en la Ley 5/2013, de 20
de junio, de Calidad de los Servicios Publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, articulos 30, 31 y 32 en los relacionado con la definicion, procedimiento y
plazos, especificando que la entidad no sera el Gobierno de Aragoén en este sentido
si no la Comarca, por ello se especificara en documento aprobado por la Comarca lo
especifico en relacién a procedimiento, formatos de presentacion y érgano de reso-
lucion.

» Se establecera un procedimiento de reclamacion.

CAPITULO VI

Los PROFESIONALES: DERECHOS Y DEBERES

Art. 23. Derechos de los profesionales:

Los profesionales de los servicios sociales, ademas de los que en cada caso
establezcan las normas que les resulten de aplicacién, tendran los siguientes derechos
y obligaciones, segun la Ley 9/2013, de 28 de noviembre, de Autoridad de Profesionales
del Sistema Sanitario y de Servicios Sociales Publicos de Aragén.

a) Recibir una formacién continua y adecuada a las caracteristicas de su profe-
sién y aplicar dicha formacion a la mejor atencion de las personas destinatarias de los
servicios sociales.

b) Integrarse en equipos técnicos que cuenten con el apoyo técnico y administrativo
suficiente para desempefiar su funcién de forma eficaz y eficiente.

c) Como derecho a formar parte de los 6rganos de participacion del centro, y
participar en los procesos de evaluacién periddica de los servicios.

d) A ser respetados, reconocidos, recibir un trato adecuado y ser valorados por
los usuarios del sistema sanitario o social, por sus familiares y acompafiantes y por la
sociedad en general en el ejercicio de su profesion y de sus funciones.

e) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

f) A la proteccion juridica adecuada en el cumplimiento de sus actos profesionales
y de sus funciones.

g) A disponer de los medios materiales necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor social.

OTROS:

h) Respeto a sus derechos laborales.

i) Derecho a la supervision profesional que comporta el asesoramiento externo
tendente a la reflexion y el analisis de aquellas dificultades y situaciones conflictivas
en el ambito laboral que promocionen el mejor desempefio de la tarea profesional.

Art. 24. Deberes y obligaciones.

Como empleados publicos estaran a lo establecido en los articulos 52, 53 y 54
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas a lo estable-
cido en los codigos deontoldgicos de los colegios profesionales de cada disciplina.

CAPITULO VII

ESTRATEGIA DE CALIDAD

Art. 25. Estrategias de calidad de los servicios.

Corresponde al Gobierno de Aragén promover criterios y estantes de calidad
para diferentes actividades y prestaciones de servicios sociales, segun el articulo 62
de la Ley de Servicios Sociales, no obstante, desde el Centro de Servicios Sociales
comarcales se promovera todo tipo de criterios, procedimiento y protocolos de inter-
vencion que mejore la calidad de los servicios.

No obstante, el Centro debera contar con una estrategia de calidad que habra de
incluir necesariamente los siguientes elementos:

a. La definicion de los criterios de calidad y objetivos de calidad a alcanzar.

b. Los instrumentos y sistemas de mejora, incluyendo normalizacion de proce-
dimientos, Guias de buenas practicas, Indicadores de calidad para la evaluacion y
mejora continua, y cualesquiera otros instrumentos.
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c. Estudios y registros sobre nivel de satisfaccion de las personas usuarias y de
sus familias.

d. Mecanismos de tramitacién de sugerencias, quejas y reclamaciones de las
personas usuarias o de mediacion o arbitraje.

e. Formacion continua de los trabajadores del Centro y su participacion en el
disefo de los procesos de mejora.

f. Decalogo de un buen clima de trabajo.

CAPITULO VIII
INFRACCIONES Y SANCIONES

Dando cumplimento a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 66/2016, de 31
de mayo, de Cartas de Derechos y Obligaciones de los Usuarios de Servicios Sociales
en Aragon.

Art. 26. Infracciones.

* Definicion: Constituyen infracciones administrativas en materia de los servicios
sociales las acciones u omisiones tipificadas en el presente Reglamento.

» Autores: Seran responsables de las infracciones los usuarios que incurran en
las acciones u omisiones tipificadas.

» Reincidencia: Se entendera por reincidencia la comisién de dos o mas faltas
en el periodo de un afio.

« Clasificacion vy tipificacion de las faltas: las faltas se clasifican en faltas leves,
faltas graves y faltas muy graves.

FALTAS LEVES:

1. El incumplimiento de la normativa aplicable en materia de servicios sociales,
cuando del mismo no se derive perjuicio directo y concreto sobre los usuarios o
personal del Centro de Servicios Sociales y no esté calificado como infraccién grave
0 muy grave.

2. Las faltas de debido respeto manifestadas en incorreccién del trato, actitudes
o palabras desconsideradas o inconvenientes hacia otro usuario, visitante o personal
de los servicios sociales.

3. Alteracién de las normas de convivencia o respeto mutuo.

4. La utilizacion inadecuada, por negligencia o imprudencia, de las instalaciones,
mobiliario, objetos y medios del Centro de Servicios Sociales o la perturbacion de las
actividades del mismo.

5. Todas aquellas que constituyen un incumplimiento del deber como usuario
no estén tipificadas como graves o muy graves, siempre que la accion y omisién no
ponga en peligro la seguridad o salud de los usuarios.

FALTAS GRAVES:

1. La reiteraciéon de una falta leve, entendiéndose como tal la acumulacién de, al
menos, dos faltas leves en el afio inmediatamente anterior a la comisién de la nueva
falta.

2. Aquellas faltas recogidas como leves, si de ellas se deriva un grave riesgo o
dafio para la seguridad o la salud.

3. El incumplimiento de la normativa aplicable en materia de servicios sociales,
cuando del mismo se deriva perjuicio directo y concreto sobre otros usuarios, o sobre
el personal del servicio, y no esté calificado como falta muy grave.

4. La tenencia o posesion de drogas, incluido el alcohol, en el Centro de Servicios
Sociales.

5. Faltar gravemente, verbalmente y/o con menosprecio ostensible y manifiesto,
al personal del Centro de Servicios Sociales, resto de usuarios o visitantes, asi como
la divulgacion de infundios con relacion a las mismas personas con animo ofensivo o
con intencion de desprestigiarlas y/o verter amenazas.

6. Alteracién de las normas basicas de convivencia de forma habitual.

7. La vulneracion del derecho a la integridad fisica y moral, siempre que no
constituya infraccién penal.

8. El entorpecimiento intencionado y sistematico de las actividades del Centro
mediante acto o incitaciones que, mas alla de una critica constructiva o racional,
produzcan alteracion de la normal convivencia y funcionamiento del servicio.
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FALTAS MUY GRAVES:

1. La reiteracién de una falta grave, entendiéndose por tal la acumulacién de dos
faltas graves durante el afio inmediatamente anterior a la comisién de la nueva falta.

2. Las recogidas en el apartado anterior, si de ellas se deriva un grave riesgo o dafio
para la seguridad o la salud del usuario del Centro de Servicios Sociales, personal del
servicio o visitantes.

3. El intercambio, venta o consumo de drogas, incluido el alcohol, en el Centro
o alrededores.

4. La tenencia y muestra en publico de algun tipo de arma y objeto susceptible
de ser utilizado como tal.

5. Las agresiones fisicas a otro usuario, al personal del Centro de Servicios
Sociales o visitantes.

6. La produccion de dafos graves, intencionadamente o por negligencia inexcu-
sable, en el local, mobiliario, objetos, material o instalaciones del Centro de Servicios
Sociales.

7. La sustraccion, hurto o robo de material, bienes, objeto de pertenencia del
Centro, de usuarios, visitantes o del personal al servicio de aquel.

8. El falseamiento de declaraciones, la aportacion de datos deliberadamente
inexactos o la ocultacién de los auténticos con el fin de obtener cualquier clase de
beneficio, auxilio o ayuda social.

9. Acudir al Centro de Servicios Sociales o servicios dependientes, habitualmente
en estado de embriaguez, drogadiccion habitual, con actitudes violentas o estados agre-
Sivos.

10. Impedir, obstruir o dificultar de cualquier modo la accion del personal municipal
de los servicios sociales en el desempefio de sus funciones, asi como no prestar la cola-
boracién y auxilio necesario para tal desempefio.

11. Cualquiera de las infracciones calificadas como graves, si de su comision
se deriva dafo notorio o de imposible o dificil reparacion, para usuarios, personal o
visitantes, o de gran trascendencia social.

Art. 27. Prescripcion de las faltas.

Las faltas tipificadas en esta norma prescribiran en los plazos que a continuacion
se indican:

* En un afno, las faltas leves.
* En tres afos, las faltas graves.
* En cinco afnos, las faltas muy graves.

Estos plazos computaran a partir del dia siguiente a la comision de la infraccion,
si con anterioridad no se ha notificado al interesado la incoacién del expediente
sancionador.

Art. 28. Sanciones: tipos de sanciones, graduacion.

A) SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:
1) Las infracciones leves seran sancionadas con:

* Amonestacion verbal o escrita y/o suspensién temporal de la atencién indivi-
dualizada, al responsable de la infraccion, por plazo entre quince dias y tres meses,
manteniéndose, si asi se considera adecuado por el 6rgano competente para la im-
posicion de la sancion y a propuesta del director del centro o responsable del servicio
encargado dicha la intervencién, con el resto de los miembros que compongan la
unidad familiar;.

* O denegacion o extincién de ayudas econdmicas comarcales entre un mes a
tres meses.

Procedera la amonestacion exclusivamente en aquellos supuestos en los que,
a juicio del 6rgano competente para la imposicion de la sancion, la interrupcion de la
atencién individualizada pueda suponer la imposibilidad de mantener la intervencién
social con el resto de los miembros que integran la unidad familiar del responsable y
cuando denegacién o extincion de ayudas econdémicas afecte a los derechos que co-
rresponda a los menores de edad que integren en su caso la unidad familiar. En todo
caso, sera requisito imprescindible que, en los doce meses inmediatamente anteriores
a la comision de la nueva falta, no haya recaido sancién por comisién de otra falta.
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2) Las infracciones graves, seran sancionadas con:

» Suspension temporal de la atencién individualizada, al responsable de la in-
fraccion, por plazo superior a tres meses y hasta seis meses, manteniéndose, si asi
se considera adecuado por el érgano competente para la imposicion de la sancion y
a propuesta del director del Centro del Servicio Social o responsable del servicio que
tiene encomendada dicha intervencion, con el resto de los miembros que compongan
la unidad familiar.

» Y/o la denegacion y/o extincidon de ayudas econémicas comarcales hasta seis
meses, sin perjuicio del derecho que pudiera asistir a los menores de edad que inte-
gren a la unidad familiar del responsable.

3) Las infracciones muy graves seran sancionadas con:

» Suspension temporal de la atencion individualizada con el responsable de la
infraccion, por plazo superior a seis meses y hasta un afio, manteniéndose, si asi se
considera adecuado por el drgano competente para la imposicién de la sanciéon y a
propuesta del director del Centro de Servicio Social o responsable del servicio que
tiene encomendada dicha la intervencion, con el resto de los miembros que compon-
gan la unidad familiar.

* Y/o la denegacién y/o extincion de ayudas econdmicas comarcal hasta un afio,
sin perjuicio del derecho que pudiera asistir a los menores de edad que integren a la
unidad familiar del responsable.

Toda sancion conllevara la obligacion de comunicar la accién u omisién infrac-
tora a las administraciones que de forma directa o indirecta estén involucradas en la
intervencion social del responsable, o hayan concedido a favor de este prestaciones
de caracter técnico y/o material vinculadas al proceso de intervencion social.

B) GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones se graduaran en atencion a la reiteracion, el grado de intenciona-
lidad o negligencia, la naturaleza de los perjuicios causados, la relevancia o trascen-
dencia social, el beneficio econdmico obtenido por el responsable y la acreditacion,
por cualquier de los medios validos en derecho, de las irregularidades o anomalias
que dieron lugar a la iniciacién del procedimiento, y con anterioridad a que se formule
la propuesta de resolucién en el mismo, se hallan completamente subsanadas.

Art. 29. Medidas provisionales.

En cualquier momento del procedimiento, el érgano competente para iniciar el
expediente podra adoptar, de oficio o a instancia de parte, mediante acuerdo motiva-
do, las medidas provisionales necesarias para asegurar la eficacia de la resolucién
final que pueda recaer o para prevenir una situacién de riesgo o para evitar un pre-
juicio mayor.

Las medidas provisionales, deberan ajustarse en intensidad y proporcionalidad
a la naturaleza y gravedad de la presunta infraccion y podran consistir en:

1. La suspension temporal en la tramitacion, resoluciéon y/o pago de ayudas
econdmicas comarcales.

2. La suspension temporal de la atencién individualizada.

3. La derivacion temporal de la intervencion social a otro u otros profesionales
distintos del denunciante o perjudicados por los hechos supuestamente infractores.

La duracion de estas medidas provisionales sera la minima necesaria segun el
caso y no excedera de la que exija la situacién de riesgo inminente y extraordinario
que las justifico, y podran ser levantadas a lo largo de la tramitacién del procedimiento
si desaparecen las causas que motivaron su adopcion. La resolucion del expediente
ratificara o dejara sin efecto las medidas provisionales adoptadas.

Art. 30. Procedimiento.

1. COMPETENCIA PARA EL INICIO:

El procedimiento se iniciara a propuesta del director/a de Coordinacién del Cen-
tro de Servicios Sociales de la Comarca. Si la denuncia hubiera sido formulada por
este o pudiera tener algun interés en el procedimiento (como parte o testigo), sera
remitido el expediente al secretario de la Comarca, quien designara al trabajador co-
marcal que sera el encargado de iniciar el expediente.

No podra considerarse como incoacion la propuesta de inicio formulada por el
personal inspector.
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2. COMPETENCIA PARA LA INSTRUCCION:

Correspondera la instruccion del procedimiento sancionador al profesional que
designe el equipo de Gobierno dentro del personal del CSS. Este podra verse asistido
juridicamente por el técnico juridico asignado por la Comarca (secretaria o personal
externo). En supuestos de ausencia de responsable o cuando este fuera denunciante
o pudiera ser parte o testigo en el mismo, correspondera al secretario de la Comarca
designar al trabajador comarcal con competencias para instruir.

3. COMPETENCIA PARA LA RESOLUCION:
La competencia para la resoluciéon e imposicion de sanciones, correspondera a:

a) Consejero delegado responsable de Servicios Sociales, para las faltas leves
y graves.
b) La Junta de Gobierno comarcal para faltas muy graves.

4. INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

Los procedimientos sancionadores se iniciaran siempre por acuerdo del 6rgano
competente.

El inicio podra ser:

» Por propia iniciativa.

» A consecuencia de orden superior.

* A peticion razonada de otro departamento.

» Por denuncia.

Solo sera vinculante, para el inicio del procedimiento, la peticiéon formulada por
orden superior.

Si el inicio responde a una peticidn o comunicacion razonada, estas deberan
especificar las conductas o hechos que pudieran haber constituido una infraccion,
junto con todos los datos relativos a estos, la fecha o el tiempo en el que se hubieran
producido, la identidad de los presuntos responsables y la infraccion o infracciones en
que pudiera consistir.

Si el inicio responde a la formulacion de una denuncia, esta debera contener la
identidad del denunciante, relatos de los hechos que pudieran constituir infraccion vy,
si es posible, la identidad de los presuntos responsables.

El érgano competente, recibida la denuncia, comunicacién, etc., y con anterio-
ridad al acuerdo de iniciacion, podra abrir un periodo de informacion previa con el fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la necesidad o no de iniciar dicho
procedimiento.

La informacion previa tendra caracter reservado y sera realizada por quienes
sean designado al efecto y su duracion sera la estrictamente necesaria para alcanzar
los objetivos senalados.

Tras el periodo de informacion, o no acordado este, el 6rgano competente podra
acordar:

1. El no inicio del procedimiento sancionador. Este acuerdo debe ser motivado
y comunicado a aquellos que, con su peticion, denuncia o comunicacion, lo hubieran
solicitado.

2. El'inicio del expediente sancionador. Este acuerdo, que debera ser comunica-
do al érgano instructor y simultaneamente notificado a los interesados, tendra como
minimo el siguiente contenido:

a) ldentidad del 6érgano instructor.

b) Identidad de los presuntos responsables.

c) Hechos que se les imputan.

d) Infracciones que tales hechos pudieran constituir.

e) Sanciones que pudieran corresponder.

f) Autoridad competente para la resolucion del expediente y norma que atribuye
tal competencia.

g) Indicacion expresa del derecho de los interesados a formular alegaciones, y a
la audiencia en el procedimiento y plazos para su ejercicio.

h) Medidas de caracter provisional que puedan acordarse, sin perjuicio de aque-
llas otras que puedan adoptarse en cualquier otro momento del procedimiento.

La notificacién a los interesados incluira, ademas de los extremos comunes a
toda notificacion, las siguientes advertencias:

a) Que de no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de iniciacién
del procedimiento, dicho acuerdo podra ser considerado propuesta de resolucion en
el caso de que contenga todos pronunciamientos exigibles.
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b) La posibilidad del reconocimiento explicito de su responsabilidad.
c) Plazo expreso para formular alegaciones, si procede.

Si iniciado el procedimiento, el érgano que dicté el acuerdo de inicio, estimara
que existe identidad de sujeto, hechos y fundamento entre la presunta infraccion ad-
ministrativa y una posible infraccion penal, lo comunicara al Ministerio Fiscal o al 6rga-
no jurisdiccional competente, solicitando testimonio sobre las actuaciones practicadas
respecto de la comunicacion.

En tal supuesto, asi cuando se tenga conocimiento de que se esta sustanciando
un proceso penal en el que concurran las circunstancias anteriormente referidas, el
6érgano con competencias para iniciar, acordara la suspensién del procedimiento san-
cionador hasta tanto recaiga resolucion judicial firme, debiendo entonces acordar la
continuacién del procedimiento o el archivo de las actuaciones.

La suspension del procedimiento sancionador en este caso, conllevara la in-
terrupcion tanto del plazo de prescripcion de la infraccién como el de caducidad del
procedimiento.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vin-
cularan a la Administracion en estos casos.

5. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

En el supuesto de que el érgano competente para iniciar el procedimiento san-
cionador considere que existen elementos de juicio suficiente para calificar la infrac-
cién como leve, se podra tramitar el procedimiento en forma simplificada.

Igualmente podra acordar el tramite simplificado, a propuesta del 6rgano instruc-
tor, una vez iniciado el procedimiento por el tramite ordinario.

El acuerdo de inicio, cuyo contenido debe cumplir con las exigencias referidas
en el apartado articulo 28.2, debera especificar el caracter simplificado y el mismo se
comunicara al érgano instructor y se notificara a los interesados.

En el plazo de diez dias siguientes a la notificacion de este acuerdo, los interesa-
dos podran formular alegaciones y presentar los documentos que estimen necesarios,
asi como proponer la practica de pruebas.

El érgano instructor efectuara las actuaciones oportunas y, en su caso, practica-
ra las pruebas que hubieran sido admitidas, de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento.

Una vez ello, formulara propuesta de resolucién en los términos indicados en el
articulo 28, apartado 8). Si se considerara que los hechos pudieran ser constitutivos
de falta grave o muy grave, acordara la continuacion de la instruccion por el tramite
ordinario, notificandose asi a los interesados para que en el plazo de tres dias propon-
gan prueba si lo estiman conveniente.

La propuesta de resolucién, junto con la documentacion unida al expediente, se
remitira al érgano competente para resolver, a fin de que dicte la resolucion que finali-
ce el procedimiento segun se dispone en el presente Reglamento (art. 29).

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de un mes a contar des-
de el acuerdo de iniciacion.

6. ALEGACIONES Y ACTOS DE INSTRUCCION.

Los interesados podran en cualquier momento del procedimiento anterior a la
propuesta de resolucién, aducir alegaciones y aportar los documentos u aquellos
otros elementos que a su juicio tengan relacion con el procedimiento.

Sin perjuicio del referido derecho, acordado el inicio del procedimiento sancio-
nador ordinario, se concedera a los interesados plazo expreso de diez dias naturales,
a contar desde la notificacién del citado acuerdo de iniciacién, para formular alega-
ciones y presentar los documentos que tenga por conveniente. En este plazo podran
igualmente proponerse la practica de pruebas que estimen necesarias.

Los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales deba dictarse la resolucion se realiza-
ran de oficio por el 6rgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de
los interesados a proponer actuaciones que requiera su intervencion o constituyan
tramites legales o reglamentariamente establecidos.

Si durante la instruccién aparecieran otros posibles responsables, el 6rgano
competente para la incoacion del procedimiento los incluira en este, debiendo reunir
la notificacién igual requisitos que para el resto de los interesados.

93



Num. 114 23 mayo 2022

7. PRACTICA DE LA PRUEBA.

Transcurrido el plazo de diez dias referido anteriormente, el érgano instructor,
a peticion de parte interesada, cuando no se tenga por ciertos los hechos alegados
por los interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, acordara, en su caso, la
apertura de un periodo de prueba.

El instructor solo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados
cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién
motivada.

El acuerdo incluira la decision sobre la admisién de las pruebas, y sera notifica-
do a los interesados, con antelacion suficiente para asegurar su practica.

En la notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la
prueba, con la advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos
para que asistan.

En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas que
impliquen gastos que no deba soportar la Administracién, esta podra exigir el anticipo
de los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, practicada la prueba. La liquida-
cién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes que acrediten la realidad
y cuantia de los mismos.

La prueba debera practicarse un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez
dias. Si la prueba consiste en la emisién de informe:

c) En la peticion debera concretarse el extremo o extremos acerca de los que
se solicita.

d) El plazo de emision sera de diez dias, salvo cuando una disposicion o el
cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro mayor o
menor. El informe emitido fuera de plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la
correspondiente resolucién.

e) Los informes, salvo disposicion expresa en contrario, seran facultativos, no
vinculantes.

f) Si la emision de un informe corresponde a un érgano administrativo o entidad
publica, se entendera que tiene caracter preceptivo y podra considerarse determinan-
te para la resolucion del procedimiento. En este caso de no cumplirse con el plazo
para la emisidén, y hasta que dicha emision se produzca quedaran interrumpidos los
plazos de los tramites sucesivos.

g) lgualmente operara dicha interrupcion de los tramites sucesivos, cuando por
disposicioén legal se atribuya el caracter de preceptivo al informe.

8. PROPUESTA DE RESOLUCION.

(1) Instruido el procedimiento, el instructor formulara propuesta de resolucion, en
la que se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su ca-
lificacion juridica, se determinara la infraccion que aquéllos constituyan, la persona o
personas que resulten responsables, la sancion a imponer y el pronunciamiento sobre
las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso.

(2) Cuando de la instruccion practicada se deriva la inexistencia de infraccién o
responsabilidad, el instructor propondra el sobreseimiento del procedimiento.

(3) La propuesta de resolucion, junto con todos los documentos, actuaciones
y alegaciones que obren en el expediente, se cursara al 6rgano administrativo com-
petente para resolver el procedimiento, salvo que dicha propuesta fuera el sobresei-
miento, en cuyo caso se cursara al érgano que acuerda el inicio del procedimiento.

9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS.

Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver el procedimiento
podra decidir, mediante acuerdo motivado, sobre la realizacion de actuaciones com-
plementarias que considere necesarias para la resoluciéon del mismo.

El acuerdo sera notificado a los interesados concediendo plazo de diez dias,
podran alegar lo que estimen conveniente.

Las actuaciones complementarias se practicaran en un plazo que no exceda los
quince dias, y durante su realizacién quedara suspendido el plazo para resolver el
procedimiento.

Art. 31. Resolucién del procedimiento.

10.1) La resolucion del procedimiento debera ser motivada y decidir todas las
cuestiones planteadas por los interesados, asi como aquellas otras derivadas del
expediente, y podra contener, en su caso las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sean ejecutiva.
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10.2) El plazo para dictar resolucién sera de dos meses contados desde la fe-
cha del acuerdo de iniciacion, salvo que una norma con rango de ley disponga otra
cosa, y sin perjuicio de la interrupcion del computo de dicho plazo en los casos de
paralizacién del procedimiento por causa imputable al interesado y de suspensién o
aplazamiento previstos en este Reglamento.

10.3) Si se considera por el 6rgano resolutor que la sancién a imponer debe re-
sultar de mayor gravedad que la contenida en la propuesta de resolucion, lo notificara
al inculpado, el cual dispondra de ocho dias para formular alegaciones.

Art. 32. Reposicién e indemnizacion.

En la resolucion del procedimiento podra exigirse al infractor tanto la reposicion
a su estado anterior de la situacién alterada por la infraccién, como la de indemniza-
cién de los dafios y perjuicios causados a la Administracion Publica, cuando la cuantia
hubiera quedado determinada durante el procedimiento.

DISPOSICIONES
Disposicion primera. — Disposicién de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del Re-

glamento que se inserta tras las disposiciones finales de este decreto se entenderan
referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion segunda. — Se faculta y habilita al presidente o, en su defecto, a la
consejera o quien delegue, la facultad de proponer cualquier modificacion y desarrollo
de lo establecido en dicho Reglamento y resolver las dudas o diversas interpretacio-
nes del mismo.

Disposicion final. — Dicho Reglamento no entrara en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto en el BOPZ, y haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la LBRL, es decir, de quince dias habiles, y se establece un pe-
riodo de dos afos para el desarrollo de aquellas cuestiones novedosas que establece
el Reglamento y que no estan en funcionamiento a fecha de entrada en vigor.

ANEXO |
Catalogo de servicios sociales
Servicios, objetivos y acciones
INFORMACION, VALORACION, DIAGNOSTICO Y ORIENTACION SOCIAL:
Objetivos:

 Informar, orientar, valorar y prescribir de forma individualizada los recursos
necesarios para cubrir las necesidades individuales y familiares dentro del sistema
publico.

» Garantizar el acceso de todos los ciudadanos a los recursos sociales.

» Garantizar los derechos de los ciudadanos de acuerdo con la normativa vigente.

» Mejorar el conocimiento de los ciudadanos acerca de los servicios sociales y
su ambito de actuacién.

Acciones:

» Atencién personalizada de los casos por un equipo interdisciplinar en funcion
de un calendario semanal determinado por criterios poblacionales y en funcion de las
necesidades de cada municipio de la comarca.

» Fijacion de un sistema de atencién organizado mediante cita previa en los
municipios con mayor de manda del servicio.

» Establecimiento de un calendario de charlas a demanda de acuerdo con la
propuesta de temas realizada por los profesionales de diferentes disciplinas: trabajo
social, psicologia, educacién social.

 Disefio de fichas de los servicios que se prestan desde el area de servicios
sociales con las caracteristicas de cada uno de ellos y su difusién por las instituciones
publicas y privadas vinculadas a los servicios sociales.

ATENCION EN URGENCIAS SOCIALES:
Objetivos:

» Establecer un dispositivo de atencion social inmediata que permita atender
situaciones de necesidad social originada por circunstancias sobrevenidas de manera
urgente y temporal.

95



Num. 114 23 mayo 2022

Acciones:

» Pendientes de determinar mediante desarrollo normativo del Gobierno de Aragon.
AYUDA A DOMICILIO:

Objetivos:

» Evitar la institucionalizacién en personas con limitaciones en la autonomia
personal mediante el apoyo en las tareas de la vida cotidiana.

 Orientar a las familias en la convivencia y en la resolucién de conflictos psico-
familiares.

« Unificar las condiciones del servicio en los diferentes municipios de la Comarca
para evitar diferencias en cuanto a condiciones de prestacion o de precio por los vecinos.

Acciones:

» Establecer un reglamento comarcal de funcionamiento del servicio.

» Establecer tasas unificadas a nivel comarcal.

* Mantenimiento y contratacién de personal de atencion capacitado en compe-
tencias de atencion sociosanitaria de personas dependientes.

INTERVENCION FAMILIAR:
Objetivos:

 Proteger a los miembros vulnerables de familias o unidades de convivencia.

* Priorizar la intervencién con menores.

* Cumplir con el desarrollo competencial en el modelo de intervencion familiar.

» Garantizar un protocolo de intervencion de calidad.

* Garantizar la disponibilidad de un equipo interdisciplinar basico permita la
prestacién integra del servicio.

Acciones:

* Orientar, asesorar y dar apoyo a familias o unidades de convivencia.

» Establecer y evaluar el programa de intervencion que determine el protocolo.

» Desarrollar el programa de intervencion genérica.

 Desarrollar el programa de preservacion familiar con y sin declaracion de riesgo.
» Colaborar con el programa de separacion y reunificacion familiar.

APOYO AL CUIDADOR:
Objetivos:

* Formar a las personas que cuidan para mejorar su capacidad de cuidado.
» Prestar apoyo psicosocial y acompafamiento a los cuidadores.

» Garantizar el servicio en todos los municipios de la Comarca.

* Prevenir las situaciones de incapacidad.

* Aumentar la autonomia personal de personas mas dependientes.

Acciones:

» Crear un grupo formador y terapéutico.

» Aprobar y desarrollar un programa de formacién de cuidadores.

» Apoyar econdmicamente a los cuidadores que por circunstancias personales,
laborales y o de salud, necesitan recursos externos durante un tiempo determinado
para el cuidado de las personas a su cargo.

» Aprobar los reglamentos de funcionamiento del programa econémico de apoyo,
del programa de formacion y del servicio itinerante.

PREVENCION E INCLUSION SOCIAL:
Objetivos:

* Desarrollar medidas que favorezcan la inclusion y prevencion en la totalidad de
municipios de la Comarca.

Acciones:

« Definir los itinerarios de insercion.
» Pendiente de desarrollo normativo por el Gobierno de Aragon.

ACOGIMIENTO EN LA CAMPANA AGRICOLA:
Objetivos:

» Establecer mecanismos de acogida que garanticen las atenciones basicas en
la estancia temporal consecuencia de la campana agricola.
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» Establecer mecanismos de coordinacion entre administraciones.

» Garantizar la prestacion de condiciones de vida minimas que permitan la
convivencia social.

» Colaborara con las administraciones competentes para evitar abusos derivados
de las situaciones de necesidad.

Acciones:

« Informar y asesorar a los temporeros.

 Prestar el servicio de apoyo en la alimentacién.

* Prestar el servicio de duchas.

« Constituir la mesa de campana agricola para la coordinacién con las instituciones
implicadas.

= Determinar y aplicar el protocolo de infravivienda en los ayuntamientos con mas
incidencias.

INTERVENCION INTERCULTURAL-CONVIVENCIA!
Objetivos:

» Establecer mecanismos que favorezcan la integracion de la poblacion inmi-
grante.
« Evitar la discriminacion.

Acciones:

« Informar y asesorar a la poblacién inmigrante de los recursos, normativa y normas
sociales. Apoyo en la regularizacion.

« Establecer espacios de trabajo compartido entre poblacion autéctona e inmigrante.

» Establecer mecanismos de coordinacion institucional.

» Realizacién de campafias de sensibilizacion.

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS:

Objetivos:

» Prevenir conductas de riesgo en diferentes sectores de poblacion.

Acciones:

» Establecer un programa de intervencion familiar.

TIEMPO LIBRE:

Objetivos:

» Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

» Garantizar un minimo unificado de requisitos técnicos de los espacios de tiempo
libre.

Acciones:

» Apoyar en reforzar la red de espacios de tiempo libre: ludotecas, aulas canguro
y escuela de verano, mediante apoyo econémico.

PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR:

Objetivos:

* Prevenir situaciones de absentismo escolar en los municipios de la Comarca.

» Reducir el nimero de menores en riesgo de absentismo.

Acciones:

* Intervenir en el seguimiento de los casos detectados.

» Apoyar econdmicamente a las familias mas desfavorecidas para la adquisicién
de material escolar.

« Participar en la comision de absentismo escolar que actia como mesa de trabajo
de las diferentes administraciones implicadas.

» Realizaciéon de entrevistas con familias en fase de escolarizacion.

» Realizar talleres de motivacién para la participacion de las familias en los centros
educativos.

PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:
Objetivos:

* Prevenir la aparicion de desigualdades de género.
» Minimizar las consecuencias de los casos de violencia de género.
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Acciones:

» Realizacion de campafias de concienciacion.

» Acogimiento, asesoramiento e intervencion con victimas de violencia de género.

« Participacion en la mesa contra la violencia de género para la implicacion de
las instituciones afectadas y seguimiento del protocolo de actuacion.

ATENCION A TRANSEUNTES:
Objetivos:

» Atender las necesidades basicas de los transeuntes.
« Asistir a los Ayuntamientos que lo requieran para la atencion de casos concretos.

Acciones:

» Establecer un reglamento de funcionamientos del servicio.
» Concesion de vales de comida y farmacia.
» Cubrir las demandas de desplazamientos en los casos establecidos.

ALOJAMIENTO ALTERNATIVO:
Objetivos:

« Evitar la presencia en la calle de personas individuales o familias como conse-
cuencia de situaciones excepcionales o emergentes de tipo social.

Acciones:

» Determinar una regulacion comarcal del servicio que determine los criterios
objetivos.

 Acordar la disposicién de plazas hoteleras.

» Valoracion de los casos y concesion del servicio con caracter urgente. Segui-
miento.

TRANSPORTE ADAPTADO:
Objetivos:

» Mejora la autonomia personal.
» Cubrir las necesidades de desplazamientos a centros y servicios publicos de
personas con problemas de movilidad.

Acciones:

» Determinacion del reglamento de funcionamiento del servicio.
 Establecimiento de rutas fijas.
» Establecimiento y coordinacion de horarios de servicios eventuales.

AYUDAS DE URGENTE NECESIDAD:
Objetivos:

» Garantizar la cobertura de las necesidades basicas en situaciones sobrevenidas
de familias con dificultades econdmicas.

Acciones:

» Evaluacion y seguimiento de los casos de acuerdo con lo que establece el
reglamento comarcal de funcionamiento.

» Concesion de ayudas econdmicas a los proveedores de los afectados para
garantizar, principalmente, la alimentacion basica, o evitar el riesgo de desalojo.

PROMOCION DE ANIMACION COMUNITARIA Y DE PARTICIPACION:

Objetivos:

» Desarrollar acciones comunitarias a través de la promocion de asociaciones
Acciones:

» Apoyar a las asociaciones en el disefio y programacion de actividades, en la
disposicién de recursos y en el tramite de ayudas publicas.
» Atender las demandas de orientacion técnica formuladas por las asociaciones.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragdén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Caspe, a 13 de mayo de 2022. — El presidente, Cristian Poblador Guardia.
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SECCION SEXTA

Num. 3551
COMARCA DE VALDEJALON

EDICTO de exposicién del padrén del precio publico por el servicio de ayuda a do-
micilio de marzo de 2022 y del padron de la tasa por el servicio de comedor de
mayo de 2022.

Han sido aprobados por la Presidencia, por resolucién 210/2022, de 17 de mayo
de 2022, los siguientes padrones cobratorios:

—Precio publico por servicio de ayuda a domicilio, correspondiente al mes de
marzo de 2022.

—Tasa por el servicio de comedores sociales correspondiente al mes de mayo
de 2022.

Los padrones indicados se exponen al publico por un plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas generales. Asimismo, quedan
expuestos en el tablon de anuncios comarcal.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 27 de mayo de 2022, y el
resto de recibos no domiciliados podran ser mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tribu-
tarias en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion ante la
Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicion publica, en los términos regulados por el articulo14.2 del
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2001, de 5 de marzo.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda, sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el
plazo seria de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicion.

La Almunia de Dofia Godina, a 18 de mayo de 2022. — La presidenta, Marta
Gimeno Hernandez.
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PARTE NO OFICIAL

Num. 3530

COMUNIDAD DE REGANTES
DE AGUAS ELEVADAS DEL CANAL DE LODOSA
DE BISIMBRE Y AGON

Por el presente se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes
de Aguas Elevadas de Bisimbre y Agén por la acequia Los Cantales, a la Asamblea
general ordinaria que se celebrara el dia 10 de junio de 2022 (viernes), a las 19:00 ho-
ras en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda, y que tendra lugar en el
salén de sesiones del M. |. Ayuntamiento de Bisimbre, con arreglo al siguiente:

Orden del dia

1. Presentacion del proyecto de placas por parte de Ingenieria Funes y Bes-
cos SLP.

2. Pedir aval para poder solicitar CIA suministradora y conexion a la red.

3. Propuesta de cobro de riego para periodo entre mayo de 2022 y abril de 2023.

4. Lectura y aprobacion si procede del acta de la asamblea anterior.

5. Memoria anual y presentacion de cuentas anuales de los afios 2019, 2020
y 2021, por el sindicato de riegos.

6. Presupuesto para el afio 2022.

7. Ruegos y preguntas.

Bisimbre, 18 de mayo de 2022. — El presidente, Rubén Carranza Pérez.

TARIFAS
(articulo 9, Ordenanza fiscal niim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000- - Depbsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.20,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.
Administracién: 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamafio %2 DIN A4.
Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espafia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamafio DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947
Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamario %2 DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacién de anuncios en: 3.2150,00 euros por cada gréfico o imagen tamafio DIN Ad.

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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